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 چکیده 

  و   کوچک  های بنگاه  بانکی   مالی   منابع   به  دستیابی  در  کارآفرینانه  های   شایستگی   تاثیر  بررسیهدف پژوهش حاضر  

این    . با توجه به هدف و ماهیت موضوع،می باشد  پیشین  تجربه  تعدیلگر  نقش  بررسی  با   کردستان  استان   در  متوسط

کوچک و متوسط    های   گاهبن  رمالک/ مدی  1۷۶۲پژوهش حاضر    جامعه آماری است.  همبستگی    -توصیفــی پژوهش از نوع  

فعال و نیمه فعال دارای پروانه بهره برداری صنعتی در استان کردستان که از تسهیلات   ۲( نفر شاغل  1۰۰)کمتر از  

فرمول تعین اندازه نمونه که از طریق    .تعیین شده  بانکی به عنوان سرمایه در گردش یا سرمایه ثابت استفاده نموده اند

 .نفر به عنوان نمونه آماری و پاسخگویی به سوالات پرسشنامه انتخاب گردیده اند   ۲۵۵برای تخمین نسبت موفقیت تعداد  

  نوآوری ، ،   تامین مالی ،   جمعیت شناختی   استاندارد های  ابزار اندازه گیری، پرسشنامه تلفیقی استاندارد شامل پرسشنامه  

نفر از    1۰  توسط روایی پرسشنامه ها به همراه اهداف کلی و اختصاصی  می باشد که  ارتباطات)شبکه سازی( و تجربه پیشین  

های  آلفای کرونباخ برای هر یک از شاخص با محاسبه  و پایایی پرسشنامه    ، مورد تایید قرار گرفته   متخصصین )اساتید مدیریت( 

نشان دهنده قابل قبول  باشد،  می  ۰/ ۷۰از   گتر آمده بزر دست که اکثر ضرایب به با توجه به این مورد ارزیابی قرار گرفت و تحقیق  

در دو سطح آمار توصیفی و آمار استنباطی    smart-pls  یل آماری داده ها از نرم افزار به منظور تجزیه و تحل  است.   پایایی ابزار   بودن 

  شایستگی های نشان می دهد که تاثیر مستقیم، مثبت و معناداری بین    پژوهش  دو فرضیه اصلی  استفاده شده است. یافته های  

شایستگی های کازآفرینی )  تاثیر  دارد. اما در بررسی    وجود   دست یابی به تسهیلات بانکی   )نوآوری و ارتباطات ( و کارآفرینی  

شود که  متغیر تعدیلگر تجربه  نوآوری و ارتباطات ( و دست یابی به تسهیلات بانکی با نقش تعدیلکر تجربه پیشین مشخص می 

شایستگی    پیشین فقط بر شایستگی ارتباطات در دست یابی به تسهیلات بانکی تاثیرمستقیم و معناداری دارد و تاثیر این متغیر بر 

 .رد شده است تسهیلات بانکی    ه نوآوری در دست یابی ب 

 

 مالی   مین سازی(، تجربه پیشین کارآفرین، تاشبکه  توان  شایستگی کارآفرینانه، نوآوری، ارتباطات)    واژگان کلیدی: 

 
 اداره کل صنعتُ معدن و تجارت استان کردستان  1۴۰1های کوچک و متوسط از محل رونق تولیدسال  آمار تسهیلات پرداختی به بنگاه .۱

  دستورالعمل بنگاه های کوچک و متوسط بانک مرکزی ج.ا.ا  .۲
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 مقدمه -۱-۱
عدم    متاسفانه باعث  1های کوچک و متوسط  های موجود در مسیر راه اندازی و توسعه بنگاه ها و چالش محدودیت

  سه ینف  ،یزدانی یمهدشده است )در اقتصاد ایران این کسب و کارها   ایفای نقش راهبردیایجاد بستر مناسب در جهت 

  های بنگاهوکارهای نوپا و    کسب  و بقاء  توسعهراه اندازی،  اصلی    های یکی از چالش همیشهمالی    تأمین .  (1۳9۴ی،  زدانی

بوده   متوسط  و  منابع    طرفی،از    که  ست. چراو هکوچک  کلیه  تخصیص  به  تمایلی  در  خود    در دسترسکارآفرینان 

و    زم لاتأمین وثایق  ان  امکعدم    یل مختلف از جملهگذاران نیز به دلا  و از طرف دیگر سرمایه  ندارند  نوآورانه  طرحهای

  دارند را    این کسب و کارهاگذاری در    تمایل به سرمایهکمتر    مالی بنگاه های کوچک و متوسط،   عات لا عدم تقارن اط

تا  کردستان  بر اساس گزارش وزارت صنعت، معدن و تجارت  (.  1۳98غلامپور فرد,    ،ی محمود   ان، یوند، عباس رکویش)

برداری  دارای پروانه بهره  شاغل( فعال و نیمه فعال نفر    1۰۰از  کمتر  کوچک و متوسط )های  تعداد کارگاه  1۴۰1پایان سال  

بوده است که سهمی معادل    ۷۶۲استان کردستان  صنعتی در   پروانه    9۲واحد  دارای  واحدهای  تعداد  از کل  درصد 

از    کوچک و متوسط   هایبنگاهاین وجود، سهم    اند. باصنعتی را به خود اختصاص داده  فعال و نیمه فعال برداری  بهره 

و    شاغل نفر    1۰۰  های باشد. در نقطه مقابل، کارگاهکل واحدهای صنعتی می  ٪ 8/۴8اشتغال  از  و    ٪۲۴  گذاری   سرمایه

%  ۷۶  گذاری   برداری موجود، سهم از سرمایههای بهرهتعداد پروانهبه رغم سهم پایین خود از    1بزرگ(   هایبنگاه)بیشتر  

  1۰۰از  های کمتر  اند که به مراتب بیش از کارگاهبه خود اختصاص دادهرا  کل واحدهای صنعتی    ٪۲/۵1  اشتغال از  و  

راه  صـر حیاتـی در اعن یکی از طـور کلـی میتـوان بیـان کـرد کـه دسترسـی بـه منابـع مالـی  بـه. باشدمی شاغل نفر 

بقاء  توسـعهاندازی،   متوسط    هایبنگاه  و  و  از    که  ـدندهمینشـان    مطالعات گذشتهاسـت. همچنیـن  کوچک  یکـی 

ان  که ویژگیهای فردی کارآفرینمیکنند ن  ابی   د، وبانکهـا هسـتن،  کوچـک و متوسـط  هایبنگاه  مهمترین منابع تامین مالی

دسترسی  از جمله مهمترین عناصر    ۲)مالک/مدیران بنگاه های کوچک و متوسط( تحت عنوان شایستگی های کارآفرینانه 

قابل    ریتأث  نانیکارآفر  یستگ ی شا  (.1۳9۴ی،  زدانی  سه ینف   ،ی زدانی  یمهد)  آید   به شمار میبه منابع مالی این بنگاهها  

  نان یکارآفر  ی ستگی شا  یواسطه ا  ریتأثمحققین در مطالعه ای،    .کوچک و متوسط دارد  ی بر عملکرد شرکت ها  یتوجه

کوچک و متوسط    یهاعملکرد شرکت  ها واسطه   یستگ یشااین  کردند.    تاییدکوچک و متوسط    ی را بر عملکرد شرکت ها

تا میزان    تلاش شده،  اساس در این پژوهش  نیبرا  .(Esubalew & A.Raghurama 2020آنها هستند )  یمال   با تامین 

دو ونوآور  انه،ن یکارآفر  یستگ ی شاویژگی    تاثیرگذاری  )   ی  کارآفرینان   اجتماعی(  شبکه ارتباطات  دستیابی  مالک/  (بر 

تجربه    گرنقش تعدیلاستان کردستان به منابع مالی بانکی با در نظر گرفتن تاثیر    )بنگاه های کوچک و متوسط  مدیران

 پیشین این مالک/ مدیران مورد ارزیابی قرار گیرد.

 بیان مسئله -مبانی نظری -۱-۲

تعداد  به لحاظ  شرکتها  بندی  طبقه  در  که  هستند  بازرگانی/خدماتی /واحدهای تولیدی  بنگاههای کوچک و متوسط 

توجه به  تری نسبت به شرکتهای بزرگ قرار میگیرند. از طرف دیگر این بنگاهها با ندر مراتب پایی  ل در آنافراد شاغ

امروزه    طوریکهبه    ، توسعه اقتصادی کشورها ایفا میکنندرشد و  نقش مؤثری در    ، قابل توجه صادراتحجم تولید و میزان  

فاطمه  ،  مرجان مینایید )ا در ساختار صنعتی خود دارن این بنگاهه  گسترش هرچه بیشترکشورها سعی در    تقریباً همه

ستون  ین،  کارآفردر اقتصادهای توسعه یافته و یا درحال توسعه، کسب و کارهای کوچک و متوسطِ    .(1۳99،  صمدی 

توسعه و رشد    ر جوان و نوآور د  نیکارآفر  هایبنگاه.  محسوب میشوندو اشتغال    ی محرک توسعه اقتصاد  ، فقرات اقتصاد
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(. Cristiano Bellavitis, et al 2016)  کنندیم   نقش را ایفا  نیشتری ل باغتش و ایجاد ا  دی جد  یو بازارها  عی، صناهایفناور

.  دارند ازی ن  یمال   ه یسرما  یتوجه  مقدار قابل  خود بهسعه  تو  و  یا رشدو    ، بقاءاندازی  منظور راه  اغلب به  این کسب و کارها

  به شمار می آید.  کوچک و متوسط هایبنگاهمشکلات  ن یاز بزرگتر یک ی  یبه منابع مال ی دسترسعدم  ای هیکمبود سرما 

  . دارد  انهنوآورمحصولات  در  آنها  گذاری    سرمایه منابع مالی جهت    میزان وابستگی زیادی به  توانایی های این بنگاهها،  

و   اینکه  مالی    منابعبه  به موقع  دسترسی کافی  بر  بنگاهت  تۀ اصلیهسعلاوه  این  و عملکرد  به  ستا  ها  وسعه  ، منجر 

حدودیت  و م  نیز میشود  فعالیتهای کارآفرینانه  و ترویج  تولیدی و درنتیجه رشد سریع اقتصادی  منابع  بهتر  تخصیص

محسن محمدی   ،امینه زیوریمیشود )وکارها  گذاری و نوآوری در کسب دسترسی به تأمین مالی، مانع از سرمایه های

ی د  نکن یم   دیی تاتحقیقات گذشته   (.1۳99،  ریرضا مظه ،خیاره مالی    متداولترین از    ی ککه  تامین    های بنگاهروشهای 

بعنوان    1(. تسهیلات بانکی 1۳91و همکاران.  ی بی ط  لیکم   د یس دریافت تسهیلات از بانکها میباشد. )  کوچک و متوسط

یکی از انواع خدمات بانکی، نقش بسیار مهمی در تامین مالی بنگاه های کوچک و متوسط و کارآفرینان بازی می کند  

کوچک و متوسط    هایبنگاهبرای بسیاری از    ۲بانکی مالی    منابعممکن است دسترسی به  (. اما  1۳9۳،  )مژگان ده هفت

نسبت   نباشدبزرگ    هایبنگاهبه  ویژهآسان  به  واحد    ،  کمبرای  اعتبار  دارای  که   Ploypailin)  هستند  تری هایی 

Kijkasiwat, 2020.)    تولیداتشان تضمین   ە  بزرگ که آیند صنایع در تامین مالی  بانکهای تجاری اغلب ترجیح میدهند  

است   معمو  مشارکتشده  که  کوچک،  تولیدکنندگان  از  و  احتمال    شده  تضمین محصولات    "لاکنند  و  ندارند  ای 

  کمتر بسیار  در بانکها  به آنها    تسهیلات   تمایل به پرداختکنند و    است، چندان حمایت نمی   لاترآنها با  ۳ورشکستگی 

در  مطمئن شوند آنها که  مالی هستند حاضر به مشارکت در کسب و کارهایِ کوچک و متوسطی  " معمولا ،بانکها .است

فروش و بازار  تولید،  بسیاری  مستحکمی هستندوقعیت  مدارای    مشتریان،   اعتماد   جلب  عرصه  تولیدی  از  .  واحدهای 

  کسب وکار   نۀآیند و از گردو   به این مرحله از استحکام و اعتمادسازی، از پا درمی  ِرسیدن  راه  و متوسط در  کوچک 

   .)1۳99، رضا مظهری ،محسن محمدی خیاره ، امینه زیوری( د میشون حذف

  ، ۴نوآوری ، همچون  )شایستگی های کارآفرینانه(مطالعات پیشین تایید میکنند که برخی از خصوصیات کارآفرینان  

نیز میتواند واسطه دسترسی آنها به منابع مالی    )مالک/مدیر(کارآفرینان  ۶تجربه پیشینو    )شبکه سازی(۵ارتباطات 

مربوط    )رانیمد  / مالک (  نانیکارآفرشخص  و متوسط، به    کوچککسب و کارهای  در میتوانند    بانکی باشد. این خصوصیات 

 (Amare Abava Osobalova کنند  فرد حل ه  منحصرب  یرا به روش   کسب و کارها د تا مشکلات  ن کمک کن، و به آنها  دنشو

and A. Raghurama. 2020 .(    بر   ی قابل توجه  مستقیم   ر یتأث  نان ی کارآفر  ی ستگیشامطالعات پیشین تایید میکنند که

و عملکرد    یمال   تامین   نی بواسطه ای موثری    نقش   ی ها ستگیشااین    " ضمنادارد.  کوچک و متوسط    های بنگاهعملکرد  

و متوسط    هایبنگاه بازی میکند  را کوچک  به  .  نیز  این مطالعات  ا  ریتأثدر ضمن  بر    نانیکارآفر  یستگ یشا  یواسطه 

پی  های بنگاهعملکرد   متوسط  و  شا  اندکرده    مشخص  و  ندبرد کوچک  تع  اساسی  شنق   ن یکارآفر  ی ستگیکه    ن ییدر 

نتایج مطالعات گذشته    . ( Amare Abava Osobalova and A. Raghurama. 2020)  دارد   این کسب و کارها عملکرد  

  ک یاهداف استراتژ  هبتا در تامین مالی لازم برای رسیدن    کمک میکنند   نیکارآفرنشان میدهند که شایستگی ها به  

ق  لاهای خ  کارگیری ایده   نوآوری به معنی به . ( Arnaldo Camuffo et al., 2012) موفق تر عمل کند  خود کسب و کار  

نوآوری در سطح    می  کسب و کاردر یک     و به   (تلانوآوری محصو)ت جدید  لاشامل خلق محصو  کسب و کارباشد. 
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ها را تحت فشار قرار    شرکت،  رقابتاز آنجا که  تعریف می شود.    (نوآوری فرآیند )کارگیری فرآیندهای تولیدی جدید  

ها  کسب و کارت جدید در بازار به  لا. وارد کردن محصومحصولات جدید باشند  نوآوری  در حال   همیشه داده است تا  

به شرکتها    ، گذاری در نوآوری فرآیند  کمک میکند تا حاشیه سود خود را حفظ کنند و این در حالی است که سرمایه 

به عنوان    شبکه ارتباطی،  .(1۳9۵)بهروز قلیچ لی و عاطفه مکانی،    های خود را پایین نگه دارند  هزینهکمک میکند تا  

را تسهیل    دولتی و نهادهای مالی   سازمانهایشرکای تجاری،    کارآفرینان با ارتباط  یک شاخص شایستگی کارآفرینانه،  

،  رضا مظهری ،محسن محمدی خیاره  ، امینه زیوری)  دارد.بانکی    دسترسی به منابع مالی با میزان  ارتباط مثبتی  میکند و  

1۳99 .) 

فرد در ه پیشینتجرب به تجربیاتی دارد که    دوستان،   وکار  کسب  فامیل،وکار    وکار خانوادگی، کسب  سبک   اشاره 

ممکن    تند، کسب و کار هس   پیشین تجربه    که دارای   کسب کرده.کارآفرینانی خود  قبلی  وکار    ، یا کسب دیگرانوکار  کسب

یک تجربه  همچنین ممکن است    موفق تر عمل کنند.خطرات  کسب و کارهای بعدی در شناسایی و مدیریت  است در  

را از انجام اشتباهات مکررگذشته و اقدامات بی    کارآفرین )تجربه شکست( در یک کسب و کار، مثلاً ورشکستگی،  منفی

وکار    کسب  ت یکه بر اساس موفق   ، نیشهرت موفق کارآفر  ا ی  ریتصو  ن، یعلاوه بر ا  (.Jun Zhai., 2006)  فایده باز دارد.

  کمک  شتریب  تیموفقو کسب    ی منابع خارج  به او در دسترسی سریع و آسان در جذب   تواندیشکل گرفته است، م   ی قبل

  مانع انجام   وکارها، کسب    مالکان   پیشین   احتمالاً تجربه   که   بیان میکند   Stoory. (2002).  (Junfu Zhang, 2007)  کند 

  با رفتار مالی هوشمندانه و پرهیز از ریسکهای پر خطر در   رو  این  از  آنها در آینده میشود،   پرهزینه  اشتباهات  برخی

 نیهمچن  .(Olekamma Kingsley Chinonso et al., 2016دارند )   بهتری قرار  موقعیت  بانکی در  تسهیلات  به  دسترسی

اندازی کسب و کتجربه   امکان    ای  آشنا شود واز افراد    یع یوس  فیطبا    که  دهدیم   یفرصت  نیکارآفر  به  ارپیشین راه 

آنهاکارکردن   پیدا    با  از جمله سرمارا  بانکداران   انگذار  هیکند،    گذاران هیسرماو    ۲سرمایه گذاران خطرپذیر ،  1)مانند 

افراد که در   ن ی. ارتباط با اانیمشتر ا یکنندگان   نی( و تام ...و  ۶، وکلا ۵، مشاوران ۴، متخصصان )مانند حسابداران ۳فرشته 

 (. Zhuofong Zhang, 2007)  دهد  یم گسترشرا  نیکارآفر  شبکه ارتباطاتشده  جاد ی اپیشین رب اتج

(Fatoki & Asah., 2011)  ( ،Chinonso & Zhen , 2016)  کارآفرین   شایستگیهایکه    در چند مطالعه مجزا پی بردند  

تایید کردند    ،  (Wekesa et al. 2016. )اردد ی بانک  تسهیلات به    ی دسترس بنگاه در  ییبر توانامستقیم    ر یتأث  )ریمالک/مد(

 .Kong Yu. همچنین ) اشتخواهند د  یبا تجربه اداره شوند، عملکرد بهتر  نانیتوسط کارآفر  کسب و کارها  اگرکه  

2011)   ( ،Rabah Gana & Ayari, 2013)    ، (Hendrawa, 2011)تاثیر    )مالک/مدیر(   نانیکردند که تجربه کارآفر  انیب

( در این  Chinonso and Zhen. 2016( ،)Kong Yu. 2011).  دارد  تسهیلات بانکیبه    یدسترس آنها در    ییبر توانازیادی  

کسب و کار خواهد    )کارآفرین(  ریمالک/مدتجاری    بر مهارت های  تاثیر مستقیم  ی،که تجربه قبل   ه انداضافه کرد زمینه

در کسب و    ین یکارآفر  شایستگی های  .گذاردیم   ریتأث  به اعتبار  یدسترس  شایستگی آنها در بر    این مهارت ها  ، و ذاشتگ

،  خود  ی عملکرد تجار  قیانتظار دارد که از طر ، و  شود   یم   ی آنهاتجار  رد عملک  ش یباعث افزاو متوسط  کوچک    کارهای 

  بخشد بخود را بهبود  ی نی کارآفرشایستگیهای   د ی، بانیداشته باشد. بنابرا  ی بانک تسهیلات  افت یبه در یشتریب ی دسترس
( Teti Chandrayanti.et al.2020) 

از جمله بانکها  نهادهـای مالـی  ،  کوچـک و متوسـط  هایبنگاهمالـی بـرای    منابعدسترسـی بـه  با توجه به سختی  

بر این اساس در این  .  دارندمحدودیـت    رفع ایندر  نقـش مهمـی  کشور    تریـن بخـش نظـام مالـی  عنـوان فعال هب

 
1. Bankers 
2. Venture capitalists (VC) 
3. Angel Investors 
4. Accountants 
5. Consultants 
6. lawyers 
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 و محدودیتها پیشنهادات  -5-۴
 پیشنهاد برخاسته از پژوهش 5-۴-۱

 اول موارد زیر پیشنهاد میشود بر اساس نتایج فرضیه -أ

ارائه محصولات تازه و نوآورانه است.   ، متوسطرونق و رشد کسب و کارهای کوچک و  در    بسیار مهم   یکی از عوامل  -۱

آنها، و کمک  و محصولات نوآورانه    های تسهیل گرانه دولت در حمایت از مالک/مدیران نوآور  ارائه سیاست   بر این اساس، 

 .میتواند موثر باشد دست یابی به تسهیلات بانکی در رفع چالشهای 

تجربه    هایی با محصولات نوآورانه که بازار  طرح   "ا، خصوصاه  از آنجا که دغدغه برگشت سرمایه در بررسی طرح   - ۲

ای در خصوص آنها ندارد، برای بانکها بسیار مهم است. لذا ایجاد یک سازوکار در جهت کمک در بازاریابی و تضمین  

 .میتواند موثر باشد بازار فروش یا صادرات محصولات این کسب و کارها 

 ر پیشنهاد میشود: نتایج فرضیه دوم موارد زی ر اساسب -ب

از    کارگروهی متشکل(کسب و کارهای نوپا، ایجاد  ان  بانکها به کارآفرینان )مالک/مدیر  کم  با توجه به اطمینان   -۱

مورد وثوق و دارای ارتباطات قوی ) در بازار، سازمانها و دستگاههای اجرایی ( و آشنا به ضوابط و  ،  کارآفرینان موفق

در سازمان صنعت، معدن و تجارت استانها و شهرستانها، به منظور رفع موانع    ، محدودیت های بانکیدستورالعمل ها و  

 .پیشنهاد میشودیی در دست یابی به تسهیلات بانک  کسب و کارها   های محدودیتو 

دسترسی ضعیف این کسب  امکان  کسب و کارهای کوچک و متوسط و   ،با توجه به اهمیت تامین مالی به موقع -۲

کسب و کارهای فعال در شهرستانها به ادارات مرکزی بانکها ) واحدهای کارشناسی بررسی کننده    "کارها، خصوصا و  

ارتباط مستقیم و سریع کارآفرینان )مالک/مدیرکسب و کارهای کوچک    در جهت ایجادبانک (، ایجاد یک پلتفرم آنلاین  

پرداخت تسهیلات پیشنهاد    بررسی درخواست و رفع موانع  به منظور تسریع در   و   ها و موسسات مالی و متوسط( با بانک 

 .میشود

با حضور    -3 بانکی  کارشناسان  و  متوسط  و  کارهای کوچک  و  مالک/مدیران کسب  بین  ماهانه  تشکیل جلسات 

کارشناسان سازمان صنعت، معدن و تجارت، به منظور معرفی و تبادل اطلاعات و ایجاد ارتباط مستقیم کسب و کارها  

 ها. با بانک

 نتایج فرضیه سوم موارد زیر پیشنهاد میشود:  ر اساس ب -ج

بررسی    - ۱ و  ارزیابی  در  متوسط  و  کارهای کوچک  و  مدیران کسب  مالک/  پیشین  تجربه  تر  موثر  نمودن  لحاظ 

 درخواست تسهیلات آنها، توسط بانکها.  

در جهت به اشتراک گذاشتن تجربه  توسط پارکهای علم و فن آوری    "تجربیات کارآفرینان "ایجاد بانک اطلاعاتی    -۲

تجربیات آنها در زمینه دسترسی    "پیشین مالک/ مدیران کسب و کارهای کوچک و متوسط در بستر اینترنت، خصوصا 

 به منابع مالی و راهکارهای رفع چالشهای موجود. 
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 موارد زیر پیشنهاد میشود و پنجم چهارم  اتنتایج فرضی ر اساس ب -د

برگزاری کارگاه های آموزشی توسط کارآفرینان با تجربه در جهت شناسایی، تشویق و پرورش شایستگی های    - ۱ 

 کارآفرینان نوپا و با کمک اساتید مجرب مراکز علمی و دانشگاهها در پارکهای علم و فن آوری شهرستانها.  

کارآفرینان دارای شایستگی  یات تجربجهت تبادل آموزشی در فضای مجازی و  ارتباطی شبکهی یک راه اندازه -۲ 

... ( درخصوص چالشهای مختلف تامین    ، استقلال وهای مختلف کارآفرینانه ) نوآوری، شبکه سازی، ریسک پذیری

با موسسات مالی و بازارها  سالم  شیوه های ایجاد و حفظ ارتباط    ،تولید محصولات نوآورانه  ،مالی و کسب تسهیلات بانکی 

 کارآفرینان نوپا.   با ا و ریسکهای موجود در این مسیرو سایر کسب و کاره

 تحقیق و پیشنهاداتی برای سایر پژوهشگران  های محدودیت  -5-۴-۲

شایستگی- ۱  سایر  تحقیق،  این  متوسط   در  و  کوچک  کارهای  و  کسب  مالک/مدیران  کارآفرینانه  جمله  های  از 

به استقلال) خود مختاری(، توان متقاعد سازی، ابتکار    ، نیازریسک پذیری  ،رشد )اشتیاق رشد(  شایستگی های تمایل به

نگرفته، لذا    … و  عمل   قرار  باشد مورد پژوهش  بانکی موثر  به تسهیلات  آنها  پیشنهاد  که ممکن است در دسترسی 

  متوسط  و  کوچک  هایبنگاه دستیابی  در ه،میشود در پژوهش های آتی به بررسی نقش سایر شایستگی های کارآفرینان

   .شود پرداخته  بانکی  تسهیلات به

در این تحقیق فقط نقش شایستگی ها بر دستیابی به منابع تامین مالی مبتنی بر بدهی )تسهیلات بانکی( مورد  -۲ 

بررسی قرار گرفته، لذا پیشنهاد میشود در تحقیقات آتی، نقش شایستگی های کارآفرینان در دست یابی به منابع تامین  

دهنده ها و ... مورد پژوهش  مچون سرمایه گذاران مخاطره پذیر، فرشتگان کسب و کار، شتابمالی مبتنی بر سهام، ه

  قرار گیرند.

در این تحقیق فقط نقش تعدیلگر تجربه پیشین کارآفرینان در دست یابی آنها به تسهیلات بانکی مورد پژوهش  -3 

تعدیلگر ریسک پذیری و تمایل به رشد ) اشتیاق  به بررسی نقش  های آتی    شود در پژوهشپیشنهاد میقرار گرفته، لذا  

 تسهیلات بانکی پرداخته شود. "و تاثیر آن بر دسترسی به منابع مالی خصوصا  کارآفرینانرشد( 

در این تحقیق عواملی همچون جنسیت، تحصیلات، سن کارآفرینان در دست یابی آنها به تسهیلات بانکی مورد  -۴ 

لذا   نگرفته،  قرار  آتی  شود در پژوهشمی  پیشنهادپژوهش  بررسی    های  میزان  میانجی  نقش  به  متغیرهای جنسیت، 

 تسهیلات بانکی پرداخته شود.  "بر دسترسی به منابع مالی خصوصا  هاو تاثیر آنو ...   کارآفرینانتحصیلات، سن 

کارآفرینان در دست یابی به تسهیلات بانکی پرداخته شده، لذا    های  محدودیتدر این تحقیق فقط به چالشها و  - 5 

بررسی طرح ها    های  محدودیتگیری، شیوه اولویت بندی و    عوامل مؤثر بر تصمیم   پیشنهاد میشود در تحقیقات آتی،

  مورد های فردی  بر اساس شایستگی  کوچک و متوسط  های بنگاهمالک/مدیران  ها در اعطای تسهیلات به  بانک توسط  

 پژوهش قرار گیرد.  
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مند بر عوامل مؤثر در دسترسی به تأمین مالی    مروری نظام   .1۳99.  رضا مظهری ،محسن محمدی خیاره  ، امینه زیوری

 . فعالیتهای کارآفرینی

لی،   قلیچ  مکانیبهروز  دانشبنیان .  1۳9۵.  عاطفه  شرکتهای  عملکرد  و  نوآوری  کارآفرینانه،  مطالعات  )  شایستگیهای 

 (. 89ـ  1۰۶ ص1۳9۵ـ پاییز  ۲۷مدیریت راهبردی شماره 

عزت نفس و    ،یتحمل ابهام، خودکارآمد  ،ینوآور  شرفت،یپ  زهیرابطه انگ  یبررس.  1۳99محمودیان و همکاران.   حسن

 . دانشگاه انیدر دانشجو ی نیکارآفر  یریبا جهت گ  ییخودشکوفا

 .  چهارچوب مفهومی تأمین مالی کارآفرینی در ایران. 1۳98و همکاران.  سعید شیرکوند

متوسط:    و   بنگاههای کوچک ی  گـذار   نقش تسهیلات بانکی در تأمین مـالی سـرمایه   .1۳91و همکاران.  ی بی ط  لیکم   دیس

 .  ۳ملاحظاتی از بال 

 . گی های کلیدی کارآفرینیشایست . 1۴۰۰. سبک آرا دیمج

گذاری    طراحی و تبیین مدل بومی ویژگیهای فردی کار آفرین جهت انتخاب سرمایه  .1۳98و همکاران.    محمدرضا رادفر

 (.1۳98،پائیز   ۳۴فصلنامه مدیریت کسب و کار، شماره )  – پذیر در شرکتهای نوپا: پژوهشی آمیخته  مخاطره

مریم   داریانی،  پور  احمد  خسروی.  محمود  زُهره  یا    .1۳88صالحی،  کارآفرینان  در  پیشرفت  انگیزه  تطبیقی  بررسی 

 .  ۷- ۵۷از ص  ،1۳88توسعه کارآفرینی، سال دوم، شماره ششم، زمستان  -غیرکارآفرینان در صنایع شهر تهران

مینایی سرمایه   .1۳99.  فاطمه صمدی،  مرجان  عملکرد شرکتهای   تاثیر  بر  بانکی  وام  و  خطرپذیر  و    گذاران  کوچک 

 .متوسط

اوراق    و  بورس  در   شده   رفتهیپذ  یها   شرکت  در  یبده  قیطر  از   ی مال  ن یتام  و   ین یکارآفر  رابطه  .1۳9۳.مژگان ده هفت

 .تهران بهادار

فصلنامۀ توسعۀ  )   –   کوچک و متوسط  های بنگاه  ی مال   نی در تأم  ینقش نظام بانک .  1۳9۴ی.زدانی  سه ینف   ،یزدان ی  یمهد

 (.1۳9۴زمستان  ، 9مدیریت پولی و بانکی، سال سوم، شمارة 

تأثیر روشهای تأمین مالی کارآفرینی بر مشارکت جمعی در کسب و کارهای دانش  .  1۴۰۰و همکاران.    بهمن اسکندری 

 .بنیان

ت بانکی  لااز طریق تسهیتأثیر ارتباطات سیاسی بر تأمین مالی واحدهای تجاری .  1۳99. بنیامین عزیزی و  رضا جامعی 

 .مدیره ل هیئت لابا توجه به نقش استق 

های کوچک و متوسط پذیرفته  تاثیر منابع تامین مالی بر رشد شرکت  .1۳9۷مریم گلقندشتی و محمد ابراهیم آقا بابایی.  

 .شده در بورس اوراق بهادار تهران

 .((SMEs ک و متوسطنظام بانکی و تامین مالی بنگاههای کوچ .1۳9۲ی. حسام الدین اسعد

 .کارگاه نوآوری از دیدگاه شومپیتر در دانشگاه سیستان و بلوچستان .1۳9۶. دکتر حسن طائی
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Abstract 

The purpose of the present study is to investigate the impact of entrepreneurial skills in obtaining 

bank financial resources of small and medium enterprises in Kurdistan province by examining the 

moderating role of previous experience. According to the purpose and nature of the subject, this research 

is of a descriptive-correlation type. The statistical population of the present research is 762 

owners/managers of active and semi-active small and medium enterprises (less than 100 employees) 

with industrial exploitation licenses in Kurdistan province who have used bank facilities as working 

capital or fixed capital. 255 people have been selected as a statistical sample through the sample size 

determination formula to estimate the success ratio and to answer the questions of the questionnaire. 

The measurement tool is a standard consolidated questionnaire including standard demographic, 

financing, innovation, communication (networking) and previous experience questionnaires, the validity 

of the questionnaires along with the general and specific objectives has been confirmed by 10 experts 

(management professors). and the reliability of the questionnaire was evaluated by calculating 

Cronbach's alpha for each of the research indicators, and considering that most of the obtained 

coefficients are greater than 0.70, it indicates the reliability of the tool is acceptable. In order to 

statistically analyze the data, smart-pls software has been used in two levels, descriptive statistics and 

inferential statistics. The findings of the two main hypotheses of the research show that there is a direct, 

positive and significant effect between entrepreneurial competencies (innovation and communication) 

and access to bank facilities. But in examining the effect of entrepreneurship competencies (innovation 

and communication) and obtaining banking facilities with the moderating role of previous experience, 

it is clear that the moderating variable of previous experience only has a direct and significant effect on 

communication competence in obtaining banking facilities, and the effect of this variable on competence 

Innovation in obtaining bank facilities has been rejected. 

 

Key words: entrepreneurial competence, innovation, communication (networking ability), 

entrepreneur's previous experience, financing 
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