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 چکیده 

منبع محور    کردی زن در چارچوب رو  نان یاکتساب منابع توسط کارآفرهای  یاستراتژ  یی مطالعه با هدف شناسا  نیا

و از نظر نوع روش، و از لحاظ روش جمع    ی کاربرد  قاتیحاضر از لحاظ هدف، از نوع تحق  ق یانجام شده است. تحق 

تحق ها  داده  یآور م   یفی ک  قیروش  آمار  یمحسوب  جامعه  کارآفر   10شامل    یگردد.  از  استان    نانینفر  دو  در  زن 

  ی انتخاب شده است. ابزار اصل   ی گلوله برف   کیکرمانشاه و کردستان بوده است که با روش هدفمند و با استفاده از تکن 

م  ها درداده  یگردآور ن  یدانیبخش  نرم    لیاز تحل  یفیک   لیاست. در تحل   افتهیساختار  مهی شامل مصاحبه  مضمون و 

قطعه    یهر قطعه )مبنا  ی شد و برا  یبندمتن هر مصاحبه قطعه  ،یکدبند  یشده است. برا  ادهاستف   ودایافزار مکس ک

 یاو نام هر کد را به گونه  کد در نظر گرفته شد  ک ی (  داد یبود که هدف پژوهش را پوشش م   ی معنا، محتوا و مضمون

تعداد    ییمرحله شناسا  ن یا  جهی قطعه مشخص شده باشد. نت  کنندهفیتوص  ین یو به صورت ع  قایکه دق  میانتخاب کرد 

بار غربال شدن و با    نیها پس از چندکد  نیوجود داشت. ا  ی ادی مشترک ز  یو معان  میآنها مفاه   ن یکد بود که ب  ی ادیز

تفاوتملاحظه شباهت و  با  ها  استخراج ز  گریکدیها  آن  تدوو مقوله  هارمقولهیادغام شد که حاصل  از  بعد  بود.    نیها 

بررس جهت  تخصص  از   یی روا  ی مدل،  شد.  ی توافق  استفاده    نظرات  از  استفاده   با   مدل  پایایی   بررسی  جهت  متخصصان 

اساس  .  شد  استفاده   هاارزیاب  بین  توافق  روش  از  نهایی   مدل  ساختار  و   فرایند  ارزیابی  فرم  از  استفاده   با  خبرگان،  تخصصی بر 

)برنامه و چشم انداز   زیر مولفه که عبارتند از: مدیریت منابع کارآفرینی  13نتایج حاصل از تحلیل کیفی شش مولفه اصلی و  

دارایی مدیریت  و  فیزیکی(،کارآفرینی  من اچالش  های  اکتساب  چالش  های  و  فرهنگی  چالش  اقتصادی،  )چالش  کارآفرینی  ابع 

اجتماعی(، ماهیت منابع کارآفرینی )منابع مشهود و منابع نامشهود(، عوامل پیش برنده اکتساب منابع کارآفرینی )عوامل پیش  

رویکرد کارآفرینی(،  های شخصیتی کارآفرین و برنده فردی و عوامل پیش برنده ساختاری(، ابعاد روحی روانی کارآفرینی )ویژگی

های اصلی و زیر های کسب منابع کارآفرینی( بعنوان مولفه پیامدهای اکتساب منابع کارآفرینی )ارتقای منابع کارآفرینی و مزیت

 شناسایی شد.  زن  نانیاکتساب منابع توسط کارآفرهای ی استراتژمولفه 
 

کلیدی:   زنان   کارآفرینی  و  محور  منبع   رویکرد   منابع،  اکتساب   هایاستراتژی  کارآفرینی،  منابع   مدیریتواژگان 
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 مقدمه -1-1
توان در مواردی چون  کارآفرینی اثرات بسیار مثبتی بر روحیه و رفتار انسان دارد. این اثرات مثبت را میاشتغال و  

اجتماعی شدن، کسب ساختار کلی برای زندگی و رشد شخصیت برشمرد. داشتن شغل یا فعالیت مثبت در اجتماع  

به افراد  تمامی  شامل میبرای  را  از جمعیت کشور  نیمی  که  زنان  مهارتشوویژه  با رشد  ایجاد یک چارچوب  ند.  ها، 

تعامل اجتماعی، کسب هویت فردی، شغلی، جایگاه اقتصادی و اجتماعی همراه    بندی شده منظم برای زندگی،زمان

انسان رفتار  روحیه  بر  منفی  بسیار  اثرات  دادن شغل،  از دست  یا  نداشتن  باعث  است.  دادن درآمد  از دست  دارد.  ها 

غم تغییرات  انساناایجاد  زندگی  گذران  و  شیوه  در  مینگیزی  مردم،  ها  از  بسیاری  برای  سرپرست  بهشود.  زنان  ویژه 

ها است.  های با ارزش آنمعنای از دست دادن خانه و کاشانه و سایر داراییخانواده، از دست دادن یا نداشتن شغل به

آن نفس  عزت  و  اجتماعی  اقتصادی،  خانوادگی،  بهموقعیت  قرار  ها  نامطلوبی  شرایط  چنین  تأثیر  تحت  منفی  طور 

به  می مطالعه  این  در    منبع   کردیرو  چارچوب  در   زن  نانیکارآفر  توسط  منابع  اکتسابهای  یاستراتژ  یی شناساگیرد. 

پرداخته شده است. در فصل حاضر، کلیات پژوهش بیان می شوند؛ بدین معنی که پس از تبیین مساله اصلی    محور

شود. در ادامه اهداف و سوالات پژوهش بیان شده و  ای توضیح داده میاهمیت انجام چنین مطالعه  پژوهش، ضرورت و

   رسد.شود. این فصل با تعریف مفهومی و عملیاتی متغیرهای پژوهش به پایان میسپس قلمرو پژوهش مشخص می

 ه بیان مسال -2-1
کارآفرینی فعالیتی است که با رشد و توسعه اقتصادی همراه بوده است و توسعه اقتصاد همواره رابطه نزدیکی با  

تمایل   و  هستند  خود  اقتصادی  حوزه  در  دچار مشکلات  کشورها  از  بسیاری  امروزه   . است  داشته  کارآفرینی  توسعه 

و کم  درصد  به  آن  واسطه  به  که  بروند  اقتصادهایی  سمت  به  یابند؛    دارند  دست  بیکاری  از  پایینی   نیبنابرانرخ 

ا  یابی دست  دی کل  ینی کارآفر اهمیت  Corrêa et al., 2021)  است   مهم  نی به  کارآفرینی،  مقوله  سریع  گسترش  با   .)

کسب و    کارآفرینی زنان و پیشرفت در کسب و کارهای زنان بسیار چشم گیر شده است. در کشورهای در حال توسعه،

زنان کشورهاها  خانواده  شرفت یپ  یبرا  دیام   نیاول  کارهای  توسعه  و  رشد  ملت  و  هستند.های  و  زنان    خود  موفقیت 

جامعه  ،  کارآفرین در این جوامع باعث ایجاد سود اقتصادی و هم چنین منافع اجتماعی و فرهنگی می گردد. بنابراین

فا شدن استعدادها را برای همه اقشار خود از  ای که به دنبال توسعه از همه جهات است باید بتواند زمینه رشد و شکو 

در    یریرشد چشمگ  ریاخهای  در سال  نکهیبا توجه به ا  زین  رانیدر ا  .(Ughetto et al., 2020)جمله زنان فراهم سازد  

تواند به رشد و    یجامعه م  کارافرینی زنان درو اشتغال زنان در جامعه مشاهده شده است، توجه به    لات یسطح تحص

اقتصاد که    تاثیرگذارزنان    ی نیکارآفرو رشد    تی در موفق   یکشور کمک کند. عوامل متعدد  ی توسعه  تواند    یم است 

فعال   نهیزم زنان را در  آنان    ینیکارآفر  ژهیبه وو    یو اجتماع   یاقتصادهای  تیمشارکت  به  و   تیهو  یک فراهم کند و 

  (. 1396)امینی و همکاران،    دانزیانگمی  بر  ی اقتصاد  یدی تولهای  چرخه  بزرگ را در   یروها ین  ن ایو    ده یاستقلال بخش 

  ی ن یکه نرخ کارآفر دهد یو شواهد نشان م  دهند یم  لیرا زنان تشک  نانیاز کارآفر یسرتاسر جهان، بخش قابل توجه در

کمتر از مردان    ار یزنان هنوز بس  ی نیکارآفر  تیحال فعال   ن یداشته است، با ا  یتوجهبا مردان رشد قابل  سه یزنان در مقا

 (.1400)همت و همکاران،  است.
ترین مباحث در رابطه با کارآفرینی به طور عام و کارآفرینی زنان به شکل خاص، مساله اکتساب  یکی از کلیدی

رقابتی در هر  قدرت رقابت پذیری و کسب مزیت    1  محور  منبع   مطابق با تئوری (.  Freeman er al., 2021منابع است )

  ناملموس ملموس و    یهاتیقابل  تیهماین نظریه، ا  سازمانی به منابعی بستگی دارد که در اختیار آن شرکت قرار دارد.

 
1. Resource based view (RBV) 
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  کند   می   بیان  منابع  بر  رویکرد  دیدگاه   (.Freeman er al., 2021)  نمایان می کند.   یرقابت  ت یمنبع مز  یک  را به عنوان

  ی برا  ز یآم  ابهام  ی روش  بهها  ییدارا  و  منابع   از  که  هستند   یناهمگن   ی سازمانها  ، یاقتصادهای  شرکت  و  بنگاهها »  که

  قدرت   دارند   اختیار   که در  یمنابع  از  استفاده  در  شرکتها  ییتوانا  نیبنابرا.  کنند  یم   استفاده  ارزش   خلق  و  یساز  ریتصو

منبع  ی مبتن   هینظر(.  Chahal et al., 2020)   کند می  مشخص  را   آنها   عملکرد   و   پذیریرقابت مزبر    یک  ی رقابت  تی، 

منابع  مستحکم  سازمان   به مجموعه  داراییرا  مهای  و  نسبت  ا  یآن  در    ، یسازمان های  ییدارا  یتمام  نظریه  نیدهد. 

آن،های  تیقابل کارهایخاص  و  و  منابع    ، یسازمانهای  خصوصیت  ،یسازمان   ساز  هر    علمی اطلاعات  به    انچهو  که 

با طراح اثربخش   ییمختلف، کاراهای  یاستراتژ  انجام  و   ی سازمان اجازه دهد  افزا  یو  دهد، منابع سازمان    شی خود را 

فرصت  یبرا  هستند. از  به صرفه  اری بس  د، یجد  یهااستفاده  که شرکتمقرون  است  جاتر  به  برا  یها  جذب    یتلاش 

از منابع و ظرف   دیجد  یهابه روش  د، یکارکنان جد این اساس روشن    آورند.  یسازمان رو  یداخل  یهاتی استفاده  بر 

 ,.Bacq, Sهای کارآفرینی زنان نیز تا حد زیادی به قدرت آنها در کسب منابع مختلف بستگی دارد )است که فعالیت

& Eddleston, 2018 .) 
نی  مطابق با تئوری منبع محور، موفقیت کسب و کارها به منابع بستگی دارد. به طور مشخص در رابطه با کارآفری

دارد   بستگی  مالی  غیر  و  مالی  منابع  از  ترکیبی  اکتساب  به  کارآفرین  زنان  موفقیت  که  است  شده  گزارش  زنان 

(Runyan et al., 2006  قدرت زن،  کارآفرینان  با  قیاس  در  مرد  کارآفرینان  که  است  دیگر مشخص شده  از سوی   .)

م موفقیت کارآفرینان زن در کسب منابع لازم برای بیشتری در اکتساب منابع مالی و غیر مالی دارند. بعبارت دیگر عد 

از دلایل اصلی شکست فعالیتتوسعه کسب و کار و فعالیت ای است که توسط  های کارآفرینانههای کارآفرینی یکی 

انجام می از کلیدیزنان  بعنوان یکی  این رو بحث کسب منابع  از  زنان  شود.  بر موفقیت کارآفرینی  ترین عوامل موثر 

  رو   به  رو   یمضاعف  مشکلات  با  ی نیکارآفر  زنان  برخوردار،  کم  و  محروم   مناطق  (. درKanayo, 2018شود )می  قلمداد

  نان یکارآفر  به   اغلب  زین   منابع  نیهم  و  است   ابیکم  اریبس   مناطق  ن یا  در  یمال   ریغ  و  یمال   منابع  سو  کی  از   هستند؛ 

می  (.Atarah, 2020)شود یم  داده   اختصاص   مرد نشان  نیز  مدت  بلند  مطالعه  یک  که  نتایج    قات یتحق  ج ی نتادهد 

  بر  نه   اما  است،   گذاشته  ریتأث  زنان   ی نی کارآفر  مورد  در   افتهیتوسعه  ی کشورها  یها استیس   بر  زنان   ی نی کارآفر

  یی رها  یبرا  ن یکارآفر  زنان  که   کرد   کشف  ن یهمچن  مطالعه  ن یا.  بعد  همان   در   توسعه  حال   در   ی کشورها  ی هااستیس

  منابع   بیترک  با  را  کار  نی ا  آنها.  پردازندیم   ینی کارآفر  به  شانیزندگ   در  شده  درک  یها تیمحدود  از  گرانید  و  خود

  در  ارزشمند   ی منبع   که   آنها  ی اجتماع  هیسرما  قیطر  از   منابع  نیا.  دهند  ی م  انجام   کار   و  کسب   ی انداز  راه  یبرا  مختلف

 .(Atarah, 2020)  است شده  ریپذ امکان است، افتهی توسعه  کمتر  یاقتصادها 

کند و همین امر مشکلاتی  در عین حال در چنین مناطقی، فرهنگ جامعه چندان از کارآفرینی زنان حمایت نمی

  وجود   کار   و   کسب  در   مردان  و   زنان   یبرا  ی کسانی   حقوق   ، یاساس   قانون  در   اگرچه  کند.را برای زنان کارآفرین ایجاد می

  کارگاه   ک ی   بخواهد  ی زن  اگر  و  دارد   وجود  زنان   کار   یرو  ش یپ  یادیز  مخل   نیقوان  و  ستی ن  گونه  ن یا  عمل  در   اما   دارد 

. در مجموع به دلیل مشکلات متعدد اقتصادی  شود  یم  یو  تیفعال  مانع  یمقررات  موانع  نیهم   کند،  یانداز  راه  کوچک 

فرهنگی  توسعه-و  با چالشاجتماعی در کشورهای در حال  کارآفرینی  زنان  ایران،  مانند  تامین  ای  های زیادی جهت 

راه برای  لازم  فعالیتمنابع  همکاران،  اندازی  و  پور  )حسین  هستند  رو  به  رو  اقتصادی  را  1400های  مساله  این   .)

  از   ش یب  ریاخ  ی هاسال  در  کرمانشاه  ن یکارآفر  زنان های غربی کشور نیز مشاهده نمود. بعنوان مثال،  انتوان در است می

  استان  نیکارآفر  زنان  مشکلات  عمده  از  یکی  (.1401  همکاران،   و  کرامت)   کردند  جادیا  ی شغل  فرصت  500  و  هزار

  صدور   در  ی ادار  موانع  رفع  مستلزم  این امر   و   است  نیکارآفر  زنان   به  لات یتسه  ارائه  در  عامل   ی هابانک   یریگ   سخت

حال با توجه به منابع پایین و توان    . (1398و همکاران،    پور  یخسرواست )  لات یتسه  پرداخت   در   لیتسه   و   هامجوز

غرب کشور به ویژه کرمانشاه و کردستان و همین طور این ضعف این  های  دسترسی محدود به این منابع در استان
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های بزرگی بر سر راه زنان کارافرین در این  تیابی به منابع و مسائل قومی و فرهنگی نیز چالشاز نظر دس ها  محیط

مرتبط بهای زیادی را برای کارافرینان زن  های  و سازمانها  همچنین بنگاهها  مناطق دیده می شود و در این محیط

کارافرین می گردد در صورتی که در شهرها  قائل نیستند و همین امر موجب موانع بسیار اداری و سازمانی برای زنان  

به صورت  های  و استان این مشکلات  زنان کارافرین  به جهت پذیرش  بالاتر  منابع و دارای فرهنگ  به جهت  غنی تر 

این محیط در  کارآفرین  زنان  است که  این  اصلی  بنابراین مساله  ایند  می  به چشم  تری  از چه طرقی  ها  نامحسوس 

به منابع مشمی برای راهتوانند  نیاز  نامشهود مورد  اندازی کسب و کار دست پیدا کنند. در واقع اگرچه تمامی  هود و 

محققان به اهمیت منابع در موفقیت کارآفرینی زنان اشاره کرده اند؛ اما به این سوال پاسخ داده نشده است که زنان  

توانند به منابع مورد  ان از چه روشهایی میبه ویژه زنان در مناطق کمتر توسعه یافته غرب کشور، کرمانشاه و کردست 

 نیاز دست یابند.  
پاسخ به این سوال نخستین گام جهت سیاستگذاری و برنامه ریزی اثربخش برای کمک به زنان کارآفرین جهت  

فعالیتراه میاندازی  سوال  این  به  پاسخ  دیگر  بعبارت  است.  کارآفرینانه  نقشههای  منزله  به  توستواند  برای  عه  راهی 

 های کارآفرینانه زنان در این مناطق مورد استفاده قرار گیرد.فعالیت

 پژوهش  ضرورت  و اهمیت -3-1
 ضرورت نظری -1-3-1

سازد. در حالی که مطالعات زیادی در رابطه با  وجود چندین شکاف تحقیقاتی، انجام پژوهش حاضر را ضروری می

در   اما  است؛  انجام شده  پرداخته  موفقیت کارآفرینی  زنان  به بحث کارآفرینی  اختصاصا  از تحقیقات پیشین  بسیاری 

مورد بررسی قرار    "موانع کارآفرینی زنان روستایی "(. در اغلب مطالعات پیشین نیز  Ogto et al., 2020نشده است )

استراتژی راجع  جامع  تحقیقی  و  است  شک   زن  نانیکارآفر  توسط  منابع های  گرفته  دومین  است.  نشده  اف  انجام 

های فردی افراد کارآفرین همچون ریسک  شود که در اغلب مطالعات پیشین، ویژگیتحقیقاتی از این واقعیت ناشی می

پذیری، قصد کارآفرینی، خودکارآمدی و غیره مورد بررسی قرار گرفته است و کمبود تحقیقاتی که به مسائل پیرامونی  

  و  کرامت)شود ارآفرینی انجام شده باشند به وضوح احساس میهمچون کسب منابع )مالی و غیر مالی( برای موفقیت ک

های تحقیقاتی در پژوهش حاضر با رویکردی جدید و با تکیه بر تئوری منبع  با توجه به این شکاف  (.1401  همکاران،

به   پرداخته    محور  منبع  کردیرو  چارچوب  در  زن  نانیکارآفر  توسط   منابع  اکتسابهای  یاستراتژ  ییشناسامحور 

دانشمی بینشی  شود. سهم  باعث  که  است  منبع محور  تئوری  و  کارآفرینی  مفاهیم  تلفیق  نیز  پژوهش حاضر  افزایی 

 شود. تر نسبت به مساله موفقیت کارآفرینی زنان میجدید و دقیق

 ضرورت کاربردی -2-3-1
شود و در ایران  می  در حالی که کارآفرینی بعنوان موتور رشد اقصادی در اغلب کشورهای پیشرفته در نظر گرفته

شود؛ اما واقعیت این است که کارآفرینی آنچنان که باید در کشور  تبلیغات زیادی برای توسعه کارآفرینی انجام می  نیز

  در  ین یکارآفر  ییشکوفا  مانع  که  دارد  وجود  یمتعدد  عوامل،  شرفتهی پ  یکشورها  خلاف  برجدی گرفته نشده است.  

  و   درونی   فشارهای   وجود  و  زائد   بعضا    مقررات   و  اداری   بوروکراسی   وجود.  است  شده  افتهی   توسعه  کمتر   ی کشورها

  ترینساده  به  نیل  جهت  در   فراوانی  هایمحدودیت  وجودآمدن  به  موجب  اقتصادی  ریزانبرنامه  بر  تحمیلی  خارجی

  ابراز  و   بیان  برای  جایی  که   شود می  کارآفرینان  فرار   حتی   و   سرخوردگی  باعث   محیطی   چنین .  شودمی  ی اقتصاد  اهداف

  یاساس   از  .بینندمی  گیرندهتصمیم  هایسازمان  ناسالم  روابط   و  بوروکراسی  کمند  در  را  خود  و  یابندنمی  خود  هایایده

  کارا  و   مناسب   یمال   یبانیپشت   زین  و   صادق  و   علاقمند  نان یکارآفر  ق یدق   ی زیر  برنامه  ی ن یکارآفر  در  موثر  عوامل  نیتر
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  با   یست ی با  یم  قطعا   یمال   حمالت   نیا  البته.  باشد  یم   بانکها  جمله   از  جامعه  یاقتصاد   مختلفهای  بخش  و  دولت  توسط

  ن یا  ریغ  در   باشد  همراه  یشنهادی پ  طرح   دنیرس   جهینت  به  و  بودن  اجرا  قابل  و  آنان  برنامه  نان یکارآفر  از  کامل  شناخت

  همان   یبرا  ان یز  و   ضرر  جز   یزیچ  ت ینها  در  که  شتریب  تورم   و   جامعه  ی وازدگها  هیسرما  رفتن   هدر  فقط  حاصل  صورت

  و   نداشته  رد یگ  ی م  قرار  بحث  مورد  و  ی ریگیپ  یندار  و  فقر  ی سروسامان  ی ب  از  آنان  نجات  یبرا  ین یکارآفر  که  یطبقات 

  توسعه   دن یرس  در  یریتأث  و   فتادهی ن  ی افتگی  توسعه   یفاکتورها  ظهور   و   یطبقات   فاصله   کاهش   بحث  در   زین  ی اتفاق   چیه

این وضعیت در مورد کارآفرینان زن بیشتر    .داشت  نخواهد  ی اجتماع  و  یانسان  حقوق  از  یبرخوردار  ی مرزها  و  ی اقتصاد

رو میمصداق می به  رو  ورشکستگی  با  منابع  کمبود  بدلیل  کارآفرینی  زنان  از  بسیاری  و  در  یابد  وجود  این  با  شوند. 

های متولی کارآفرینی و همچنین در نهادهای حامی زنان نیز هیچ برنامه مشخصی برای اکتساب منابع مالی  سازمان

تواند با ایجاد بینشی جدید به مدیران سازمانهای متولی  نان زن وجود ندارد. از این رو پژوهش حاضر میتوسط کارآفری 

 و همچنین به زنان کارآفرین کمک کند تا دسترسی بیشتری به منابع برای توسعه کارآفرینی داشته باشند. 

 اهداف پژوهش -4-1
 هدف اصلی   -1-4-1

   محور منبع  کرد یرو  چارچوب در   زن نان ی کارآفر توسط منابع اکتساب های یاستراتژ شناسایی

 اهداف فرعی  -2-4-1
مال   اکتسابهای  استراتژی  های مؤلفه  و   ابعاد   تعیین   و   شناسایی .  1 کارآفر  ی منابع  چارچوب    نانیتوسط  در  زن 

 منبع محور. کردیرو

تع   یی . شناسا 2 مؤلفه  ن ییو  و  انسانهای  یاستراتژ  ی هاابعاد  منابع  کارآفر  ی اکتساب  زن در چارچوب    نان ی توسط 

 منبع محور. کردیرو

زن در چارچوب    نانیتوسط کارآفر  ی اکتساب منابع اطلاعاتهای  یاستراتژ  ی هاابعاد و مؤلفه  نییو تع  یی. شناسا3

 منبع محور. کردیرو

تع  یی. شناسا4 در چارچوب  زن    نانیتوسط کارآفر   یک یزیاکتساب منابع فهای  یاستراتژ  یهاابعاد و مؤلفه  ن ییو 

 منبع محور  کردیرو

 سوالات پژوهش   -5-1
 سوال اصلی   -1-5-1

 اکتساب منابع توسط کارآفرینان زن در چارچوب رویکرد منبع محور کدامند؟  هایاستراتژی

 سوالات فرعی   -2-5-1
مؤلفه1 و  ابعاد  ر  محو  منبع  کرد یرو  چارچوب  در   زن   نان یکارآفر  توسط  مالی  منابع  اکتسابهای  یاستراتژهای  . 

 کدامند؟ 

ابعاد و مؤلفه2 ر  محو  منبع  کرد یرو  چارچوب   در   زن   نان ی کارآفر  توسط  انسانی  منابع  اکتسابهای  یاستراتژهای  . 

 کدامند؟ 

ر  محو  منبع  کردیرو  چارچوب  در  زن  نانی کارآفر  توسط  اطلاعاتی  منابع  اکتسابهای  یاستراتژهای  . ابعاد و مؤلفه3

 کدامند؟ 
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 پیشنهادات پژوهش-2-4-5
های  تعداد مشاهدات هر مقطع و دوره ق،یتحق  ج یاتکا نتا تیقابل  شیافزا یموضوع، اما برا نیانجام پژوهش با هم -1

 .  ابدی  شیافزا یزمان

ب  ی بررس  -2 چه  متغ یهر  مداخله یشتر  بازبرهای  جهت  درون  ین یگر  متغ یم   یروابط  در  یان  شده  مشاهده  رهای 

 . زن نان یکارآفر  توسط منابع اکتساب  راستای

مطالعات    شود یم   شنهاد یپ   -3 قطع  ی آتدر  عدم  رساندن  حداقل  به  رو  ت یجهت  تحل   یی کردهای از    ل ی چون 

 استفاده شود.   ی و منطق فاز یخاکستر

  مدل   در  رهایمتغ  از  ی شتریب  تعداد  ق،یتحق  ات یادب  ترگسترده  ی بررس  با  ی آت  قاتیتحق   در   شود یم  ه یتوص  -4

 . گردد  برخوردار یشتریب تی جامع از رهایمتغ  ن یب رابطه یابی ارز تا شوند گنجانده  یمفهوم

 های پژوهش محدودیت-5-5
در   است  و حتی ممکن  بوده  از کنترل محقق  خارج  آنها  از  برخی  است که  همراه  با محدودیتهایی  پژوهشی  هر 

سعی شده است با استفاده از یک روش پژوهشی مناسب،  ابتدای کار خود را نشان دهند. هر چند در مطالعه حاضر  

محدودیتهای تحقیق به حداقل برسد، با اینحال این پژوهش نیز به مانند هر پژوهش علمی دیگری عاری از محدودیت  

 شمریم. نبوده و در اینجا محدودیتهای آن را بر می

  نان یکارآفر  توسط  منابع  اکتسابد مختلف  هر چند در این تحقیق از طریق مرور ادبیات سعی شده است که ابعا-1

 اند توان با قطعیت ادعا نمود تمامی ابعاد مربوطه مورد بررسی قرار گرفتهشوند؛ اما واقعیت این است که نمی زن

باید  -2 به سایر جوامع  آن  نتایج  تعمیم  در  و  انجام شده است  آماری معین  اختصاصا در یک جامعه  تحقیق  این 

 ت نمود جنبه احتیاط را رعای

سازی  جلب رضایت خبرگان برای مشارکت در این پروژه با مشکلاتی چون عدم تمایل و یا مشکلات هماهنگ   -3

 زمانی همراه بوده است. 
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Abstract 
This study aims to identify resource acquisition strategies by female entrepreneurs within the 

framework of the resource-oriented approach. The present research is considered a qualitative research 

method in terms of objective, applied research type, method type, and data collection method. The 

statistical population included 10 female entrepreneurs in two provinces of Kermanshah and 

Kurdistan, which were selected by a targeted method and using the snowball technique. The main tool 

of data collection in the field section includes semi-structured interviews. In the qualitative analysis, 

theme analysis and Max Kyuda software were used.  For coding, the text of each interview was 

segmented and a code was considered for each segment (the basis of the segment was the meaning, 

content, and theme that covered the purpose of the research) and we chose the name of each code in a 

way that accurately and objectively describes it. The part is specified. The result of this step was the 

identification of a large number of codes, among which there were many common concepts and 

meanings. After screening several times, these codes were merged with each other considering the 

similarities and differences, which resulted in the extraction of subcategories and categories. After 

developing the model, expert consensus was used to check validity. In order to check the reliability of 

the model by using expert opinions, by using the process evaluation form and the structure of the final 

model, the method of agreement between evaluators was used. Based on the results of the qualitative 

analysis of six main components and 13 sub-components, which are: management of entrepreneurial 

resources (program and vision of entrepreneurship and management of physical assets), challenges of 

acquiring entrepreneurial resources (economic challenge, cultural challenge and social challenge), the 

nature of resources Entrepreneurship (tangible resources and intangible resources), factors driving the 

acquisition of entrepreneurial resources (individual driving factors and structural driving factors), 

psychological dimensions of entrepreneurship (entrepreneur personality traits and entrepreneurial 

approach), consequences of acquiring entrepreneurial resources (enhancing entrepreneurial resources 

and advantages Acquiring entrepreneurial resources) was identified as the main components and sub-

components of resource acquisition strategies by female entrepreneurs. 

 

Keywords: Entrepreneurial resource management, Resource acquisition strategies, Resource-

oriented approach and women's entrepreneurship 
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