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 چکیده 
باشد. در این روش بدون اینکه مبلغ سود  اعمال مدیریت سود می  ی هاترفندیکی از  سود    بندیطبقهروش تغییر  

سود اصلی    ، تغییر طبقه اقلام سود و زیانی از عملیاتی به غیر عملیانی یا بالعکس، از طریق  کندیر  ی تغ  شرکت  خالص

همچنین  شود. با در نظر گرفتن تضاد منافع میان مدیران و مالکان و  می  کاری دستتوسط مدیران    شرکت   )عملیاتی(  

وجود دارد، اجرای فرایند حسابرسی و خدمات  استفاده کنندگان درون و برون سازمانی    میانعدم تقارن اطلاعاتی که  

  اعتباربخشیحسابرسی یک امر ضروری است. با توجه به نقش و جایگاه حسابرسان در نظارت و    ی هاموسسهحسابرسی  

سه حسابرسی از جمله توان رقابت، تعداد شرکا، رتبه کیفی، اندازه  موس  ی هامدیران، وجود برخی از ویژگی  ی هابه ادعا

  بندیطبقهتوانند نقش مهمی در محدود کردن مدیریت سود با استفاده از تغییر  و دوره تصدی موسسه حسابرسی می

سود    بندی طبقهموسسه حسابرسی بر تغییر    ی هاویژگی  ر یتأثهدف اصلی این پژوهش بررسی    نی؛ بنابراسود داشته باشد

  اوراقپذیرفته شده در بورس    شرکت     82نقش تعدیلگری عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس در  بر    د یتأکبا  

ها از تحلیل رگرسیونی چند متغیره استفاده  باشد. برای آزمون فرضیهمی  1400الی    1393بهادار تهران برای بازه زمانی  

توان رقابت موسسه حسابرسی و رتبه کیفی موسسه    دارمعنیوجود رابطه مثبت و    از   نتایج این پژوهش حاکی  شده است.

دار اندازه موسسه  یاز رابطه منفی و معن   نشاننتایج این پژوهش  همچنین،    سود است.    بندی طبقهحسابرسی با تغییر  

ی موسسه حسابرسی و  دهد که بین تعداد شرکانشان می  این پژوهش   . نتایج داردسود    بندی طبقهحسابرسی و تغییر  

  تأییدعدم  حاکی از    نتایج   ،وجود ندارد. بعلاوه  داریمعنیسود رابطه    بندی طبقهدوره تصدی موسسه حسابرسی با تغییر  

تعداد    بر رابطه بین توان رقابت موسسه حسابرسی،  بین مدیر و حسابرس  نقش تعدیلگری عدم تقارن اطلاعاتی   تأثیر

موسسه حسابرسی، اندازه موسسه حسابرسی و دوره تصدی موسسه حسابرسی    رتبه کیفی   شرکای موسسه حسابرسی،

 .باشدمیسود  بندیطبقهبا تغییر 
 

 عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس  های موسسه حسابرسی،ویژگیسود،  بندیطبقه: تغییر واژگان کلیدی
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 مقدمه -1-1

و تضاد منافع بین مدیران    هاشرکت  با گذشت زمان و ظهور انقلاب صنعتی که همراه با تفکیک مدیریت از مالکیت

مالی برای    یهابرخوردار شده است. سود  یاملاحظهمدیریت سود از اهمیت و توجه قابل    مقوله و مالکان بوده است  

که عملکرد مطلوب یا    یی هاشرکت  در تشخیص و تمایز بین را  ها  ن، زیرا آباشدمیبسیار مورد توجه    ها شرکت  نفعان ذی

مایل    گذارانسرمایه  از طرفی  .کنندمییاری    کنندمیکه اتخاذ    مؤثریمالی  تصمیمات    در نامطلوب دارند و همچنین  

مدیران برای   نیاست؛ بنابراکنند که روند سود در آنها از ثبات بیشتری برخوردار   گذاریسرمایه  یهاشرکت هستند در

. در واقع مدیریت سود به معنای  نمایندمینظرات تحلیلگران اقدام به مدیریت سود    و  گذران بر تصمیم سرمایه    تأثیر

 . باشدمیدر راستای اهداف دلخواه آنها   غالباًمداخله مدیریت در فرایند تعیین سود است که  

اری و  مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی اختی مربوط به    اندپرداختهکه به بررسی مدیریت سود    ییهاپژوهشاکثر  

، سود  یگذارمتیقو    گیریتصمیم  ی هامدلواقعی بوده است. با در نظر اینکه بیشتر    یهافعالیتمدیریت سود از طریق  

در    بندیطبقه  صحتکمتری برای اطمینان از   ی هازمان و ب  معمولاًو از طرفی حسابرسان    دهندمیاصلی را مدنظر قرار  

  مالی  های صورتدر    بندیطبقهکه با تغییر    شودمیفراهم    ان انگیزه برای مدیر، این  کنندمیمالی صرف    یهاگزارش

تا    شود میو بدون تغییر در سود خالص اقدام به مدیریت سود نمایند. در این تحقیق تلاش    صورت سود و زیان   ویژهبه

سهامی پذیرفته شده در بورس    یهاشرکت  ابزاری برای مدیریت سود در بین  عنوانبه    بندیطبقهاستفاده از روش تغییر  

حسابرسی بررسی شود. در این راستا در فصل حاضر کلیاتی    مؤسسات  یهاویژگیاوراق بهادار با در نظر گرفتن برخی از  

 .شودمیآن تبیین   ی هافرضیهتحقیق بیان گردیده و اهمیت و ضرورت، اهداف و   ی هاروشاز موضوع و 

 تشریح و بیان موضوع -2-1
ابا   با  از    نکهیتوجه    باعثقائل هستند،    ای ویژه  تیاهم   یسود حسابدار   یبرا  ی مال  های صورتاستفاده کنندگان 

که    شودمیمسئله مطرح    نیا  نی؛ بنابراداشته باشند  یو ارائه آن توجه خاص   هیبه مبلغ و نحوه ته  رانیکه مد  شودمی

 (.1392)هاشمی و ربیعی،شود    تیریمد  یاهداف مختلف  ا ب  ران یتوسط مد  ها شرکت  مهم  یهامؤلفهاز    ی ک ی  عنوان بهسود  
که  )  زمان بندی رویدادها با استفاده از مختلفی از جمله: مدیریت سود  ی هاروشبا استفاده از  معمولاً مدیریت سود 

با استفاده  مدیریت سود    ، (د ینمایم اقدام به مدیریت سود    هاداراییبندی خرید و فروش    در آن مدیران با استفاده از زمان 

از  )  حسابداری  یهارویهانتخاب و تغییر    از انتخاب یا تغییر برخی  با  به    یهارویهکه در آن مدیران  اقدام  حسابداری 

قرار  سود   مدیریت  تاًیهان  و  ،(نمایند میمدیریت سود   اکثرا مورد استفاده  با    تحت عنوان مدیریت سود  گیرد میی که 

  ی اقلام تعهد  با استفاده از سود    ت یریدر واقع در مد  .باشدمی  واقعی   یهافعالیت  کاری دست  اقلام تعهدی و  استفاده از 

به    عکس حالت    ی بعد  یهادورهارقام در    ن یاما چون ا  . دهندمیارقام را بر اساس اهداف خود نشان    رانیمد ،  یاریاخت

ا  کنندمی  دایخود پ به هم  رندیقرار گ  تأثیرتحت    یآت   یهاکه سود  شودمی  ن یباعث  نوع   ن یا  کارگیریبه  لیدل   نیو 

  سری یک   ران یمد  ، یواقع   ی هافعالیت کاری دست  با استفاده از سود    ت یریدر مد  ن یهمچن .باشدمیسود محدود    تیریمد

وجود دارد،    ی ادی پنهان ز  یهاهزینهروش   نی. در اابندیدست    مدنظر خودشان  که به سود  گیرندمی  یاتی عمل  ماتیتصم

  د یرا تهد  بعد   یهادوره  ی سودآور  ی رقابتبه شدت    یهاو توسعه و به طبع آن وجود بازار  قیتحق  یهاهزینهچون با حذف  

  ن یاز ا  یک یکردن سود وجود دارد؛    تیریمد  یبرا  یگری د  یهاروشکه    است  در حالی  این   (.Fan et al, 2010کند )می

  ت یریمد  ی هاترفند  نیترفیظراز    یک یبتوان گفت    د یاست که شا  بندی طبقه  ر ییسود با استفاده از تغ  ت یریها مدروش

  جاد ی( ا2006)  1ی که توسط مک و  ی تجرب  شواهدبار با    نی و اول  افتدیم  اتفاق   انی سود است که در درون صورت سود و ز
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آنها را   یمکان  بیو ترک نظر گرفتهرا در  انی صورت سود و ز  یانیاقلام م  رانیروش مد نی . در واقع در ادی شد مطرح گرد

  رانیسود باشد، مد  تیری از سود خالص موضوع مد  ر یبه غ  ان، ی که مبالغ مندرج در صورت سود و ز  ی . زمانکنندمیکنترل  

دوره مربوطه   ی اتی مربوط به سود عمل  رات ییتغ  وسیلهبدیننموده و    بندی طبقهسود را    ی اقلام مربوط به اجزا  توانندمی

  ی هاهزینهاز    یانتقال برخ  ای و    ی اتی عمل  یهادر قالب درآمد  یات یرعمل یغ  یهااز درآمد  یرا کاهش دهند. نشان دادن برخ

 ,McVeigh)  گردد  یتجار  دواح  یات یسود عمل   شیمنجر به افزا  تواندمی  یهمگ   یاتیعمل   ریغ   یهاهزینهبه    یاتی عمل

2006). 

عملیاتی اصلی یا اقلام عملیاتی خاص اغلب مستلزم قضاوت قابل توجهی از    ی هاهزینه  عنوان به  ها هزینه  بندی طبقه

مدیریتی باشد که تشخیص آن برای حسابرسان دشوار    یهاسوگیریجانب مدیریت است که ممکن است در معرض  

  ،دهدمیبلکه فقط سود عملیاتی را تغییر    دهد ینمسود تغییری در سود خالص    بندیطبقهاست. از آنجایی که تغییر  

 ,Nelson et al)  در نظر بگیرندممکن است حسابرسان زمان و دقت کمتری برای شناسایی و نیاز به تعدیل اقلام خاص  

  بندیطبقهذاتی حسابرسان در کشف مدیریت سود از طریق تغییر    ی هامحدودیتدر واقع با توجه به اینکه    (.2002

که ممکن است حسابرسان نتوانند به این نوع از مدیریت سود پی ببرند و    شود میمسئله مطرح    ن ، اییابدمیافزایش  

، نقطه  کندمیزمانی که سود عملیاتی تغییر    د شد.هخوا  مالی   های صورتمنجر به گمراهی استفاده کنندگان از    تاً یهان

؛  یابدمیخالص جریان وجه نقد عملیاتی تغییر    تاًیهانشروع تهیه صورت جریان وجه نقد نیز دچار تغییر خواهد شد؛ و  

نشان دادن وضعیت مالی و    یا بدتر  در صورت سود و زیان برای بهتر  بندی طبقهبیان نمود که تغییر    توانمی  نیبنابرا

که از این موارد برای مدیران    یازهیانگجدید برای مدیریت سود با توجه به  ترفند    یک  عنوانبه  شرکت   نتایج عملیات  

ورد. این مشکلات زمانی  در بازار به وجود آ  ایملاحظهقابلمشکلات    تواندمیاین موضوع    بکار گرفته شود.  شودمیایجاد  

غلطی را به بازار    یهانشانهکه    اند شدهنشان داده    ایگونه که اطلاعات موجود در صورت سود و زیان به   آید میبه وجود  

در مورد خرید یا فروش سهام   گیری تصمیمغلط اقدام به  ی هانشانهو استفاده کنندگان بر اساس این  کنندمیمخاطره 

  یبرا ی مال  های صورتاستفاده کنندگان  نکهیبا توجه به ا. کندمیرا ایجاد  ایقابل توجه  ی هاخسارت بعضاً که  کنند می

  ی از اهداف اساس  یکی  نیبرخوردار باشند، بنابرا  یکاف   یاتکا   تیدارند که از قابل  ازین  یخود به اطلاعات  یهاگیریتصمیم

. در  باشدو سودمند    دیاستفاده کنندگان همواره مف   نیا  یاست که برا  یفراهم آوردن اطلاعات   یمال  هایصورت  هیدر ته

اطلاعات مذبور توسط    نیا قابل  ک ی مورد چنانچه  از  نظارت شود  است.    برخوردار  ی شتریب   ی اتکا  تیسازمان مستقل 

 . (1392و همکاران،  )خدامی پور باشند می یحسابرس یهاموسسهمستقل،  ی هاسازمان ن یاز ا اینمونه 

  رونیو ب  یافراد درون سازمان  نیکه ب  ی افعنتضاد م  تبعو به    یو عدم تقارن اطلاعات   یندگ یبا در نظر گرفتن مسئله نما

تضاد منافع را کاهش    نی مناسب ا  ی با انجام خدمات حسابرس  توانند میحسابرسان    نهی زم  ن یوجود دارد؛ در ا  ی سازمان

  گرید  یو از سو  بخشند میاعتبار    ها شرکت  یمال   هایصورت  بهسو    کی از    ی حسابرس  یهاموسسهرابطه    نیدهند. در ا

  ت یموفق   یبرا  یقو  یو اخلاق   یفن   یهاویژگی  نقش خود بپردازند.  ی فای به ا  یخارج  یابزار کنترل  ک ی   عنوانبه  توانندمی

و    یفن   یهاییتوانا  هیحسابرس موفق با اصول اول  ک ی  ی هاویژگیاست. در واقع    یسامر اسا  کی   یدر حرفه حسابرس

که چنانچه    ی؛ در صورت سازند یم در حرفه را فراهم    تیفقط موفق  هاویژگی  نی، اشودمیمحکم شروع    یاخلاق  یهاهیپا

  ی ست ی حسابرسان موفق شناخته شوند با  عنوان بهداشته باشند و    ز یتما  گریحسابرسان د  ریبخواهند از سا  ی حسابرسان

باز    دهید  ک ی از    یبرخوردار  ییو درک، توانا  نش یجمله: داشتن ب  از   گرید  یهاویژگی  سرییک از    هاویژگی  نیعلاوه بر ا

از    نکه یا  یی توانا  تاً یهانمناسب و    ی رهبر  یی توانا  ، گیریتصمیمدر    یی توانا  ، یو اجتماع   یمردم   ی هامهارت  ش یافزا  ، یو کل 

دو دسته    ی حسابرسان دارا  یل به طور ک  .(Anderson, 2011)  مختلف بتواند ارتباط برقرار کند را برخوردار باشند   یهاراه

است که    ییهامؤلفهگفت که مربوط به    یستیبا  یفرد  ی هاویژگی. در رابطه با  باشندمی  یو ساختار  یفرد  یهاویژگی

مرتبط    زین  ی ساختار  یهاویژگی.  ایحرفهو اخلاق    ایحرفه  تی؛ مانند: استقلال، صلاحشودمیبه خود حسابرس ختم  
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  رندهیبرگ، که در  شودمیبه او واگذار    ی حسابرس است که از جانب استفاده کنندگان برون سازمان  یهاویژگی  ی با بعض

لازم متناسب با مجوزات مربوط    اراتیعمل و اخت   یاز آزاد  د ی حسابرس با  ار، ی . در بحث اختباشدمی  رشیو پذ  ار یاخت

حسابرس   ت یشده صلاح  یمعناست که استفاده کنندگان از اطلاعات حسابرس ن یهم به ا رش یبرخوردار باشد. بحث پذ

  ، ینثارجانو به قضاوتش اعتماد کنند )  رندیاو دارند بپذ  ای حرفهو اخلاق    تیکه از استقلال، صلاح  یرا با توجه به تصور

نما  (.1391 مشکلات  جلوگ  ی ندگیکاستن  رفتار  یریو  اعمال  در    تیریمد  طلبانهفرصت  ی هااز  مهم  اهداف  از  سود 

و چه از نظر    یحسابرس  کیفیتکه حسابرسان چه از نظر    رود میانتظار    نیحسابرسان مستقل است. بنابرا  کارگیریبه

ب  واقع شوند.  مؤثرعرصه    ن یا  حسابرس در   ی هایژگیو ارز  ی هاپژوهش  شتری در  با  رابطه  در  نقش    ی ابی صورت گرفته 

از    ی تعداد محدود  ا ی  کی حسابرس بهره گرفته شده و در واقع استفاده از    ی هاویژگیاز    ی محدود  موارد حسابرس، از  

  یترعیوس   دگاهیلازم است از د  نیبنابرا؛  کندینم  ت یکفا  ی نسبت به نقش حسابرس  یر یگ  جهیجهت نت   ها ویژگی  نیا

موارد رقابت   مانند  ی نقش  حسابرس  یتوان  خدمات  حسابرس   ی شرکا  تیماه  ،ی بازار  کیفی   ،یمؤسسه  موسسه    رتبه 

به کار گرفته شده در    یهاویژگی  ریهمراه سا   یموسسه حسابرس  ی تصدی و دوره  مؤسسات حسابرس  اندازه  ، یحسابرس

حسابرسی در بازار    مؤسسات قدرت    عیتوز  زان یمحاکی از  حسابرسی    تمرکز در بازار  شود.  یسود، بررس   ت یریمد  نه یزم

ا رقابت  بر  که  مشتری    هاشرکت  نیاست  واقعاست  مؤثردر جذب  در  رقابت  .    مؤسساتکافی    شمار  ازمندینمفید  ، 

ها پوششی برای    که رقابت  هنگامیو    شود  می   در بازار  برقراری تعادل   موجبدهنده خدمات است که    حسابرسی ارائه

کاسته  ل حسابرس  لااستق از    تیهاو در ن  یابد می  توسعه  سودمندانه  های  زهیانگ  ، یابدمیکاهش    تیفیانحصارطلبی باشد، ک 

است. بالا بردن تعداد    مؤسساتتعداد شرکای بیشتر به نحوی گویای بزرگی    (.Gerakos and Syverson, 2015)  شودمی

تغییر یابد.    مؤسساتشراکتی    هایویژگیکه    شود میو از سوی باعث    مؤسساتشرکا از یک سو باعث ارتقاء بزرگی  

که   بایستی    مؤسساتاگرچه  این    تربزرگحسابرسی  برای  بایستی  اما  دهند،  نشان  دنیا  به  خودی  و    مؤسساتشده 

خارج    مؤسسات تا ساختار شراکتی از ساختار کارمندی بعضی از شرکای  تعریف شود    تریمناسبسازمانی    یهاساختار

برداشت    نفعان ذیکیفیت حسابرسی به طور ذاتی قابل مشاهده نیست و در بین    (.1399شود )آقائی قهمی و همکاران،  

، شهرت، نام  شده است. اندازه، قدرت  ارائهمختلفی برای کیفیت حسابرسی    یهامتفاوتی از آن وجود دارد. معیار  یها

تجاری، تخصص، درآمد موسسه حسابرسی، رتبه بندی که توسط سازمان بورس اوراق بهادار و جامعه حسابداران رسمی  

این باورند که اگر درآمد  ی برای کیفیت حسابرسی باشند.  ی هابه عنوان معیار  توانند میگیرد و...  صورت می برخی بر 

رار گیرد امکان دارد صاحبکاران حسابرسانی را برگزینند که از کیفیت  حسابرسی معیاری برای رتبه بندی ق   مؤسسات

اراده و حق صاحبکار را در انتخاب حسابرس نقض کرد.   توان نمیکاری پایین برخوردارند. به این افراد بایستی گفت که  

سابرسان نیز به  که تمامی صاحبکاران هم در پی انتخاب حسابرسان بی کیفیت باشند. در حقیقت ح  رود ینمو گمان  

مورد توجه برخی از مشتریان قرار خواهند    یقیناً مانند کالا و خدمات دیگر چنانچه کیفیت خاص و مطلوبی داشته باشند  

از کیفیت    ای نمایندهاست که اندازه موسسه حسابرسی به عنوان    بر این باور  De Angelo (1981)  (.1385گرفت )دوانی،  

باشد، بر کیفیت حسابرسی افزوده شده و طبع آن مدیریت    تربزرگموسسه حسابرسی  حسابرسی بوده و هر جه اندازه  

از دو دیدگاه متفاوت وجود دارد. در   های استدلالکاهش یابد. در ارتباط با موضوع دوره تصدی  تواندیم  هاشرکت سود

یابد، با گذشت زمان استقلال حسابرسی   افزایشیک دیدگاه اعتقاد بر این است که اگر دوره تصدی موسسه حسابرسی 

باعث از    تواندمی. چنانچه این وضعیت به طول انجامد  شودمیکیفیت حسابرسی کاسته    آن از   تبعبهو    یابدمیکاهش  

در نقطه مقابل این دیدگاه، برخی    (.Gul et al., 2007در اهداف حسابرسی شود )  ی رغبتلازم و بی  دست رفتن انگیزه  

دانش و تجربه بیشتر از مشتریان    توانند میحسابرسی    مؤسسات از صاحب نظران معتقدند که با افزایش دوره تصدی،  

  (.Manry et al, 2008)  رددگمیخود به دست آورند. در نتیجه این تجربه باعث افزایش کیفیت حسابرسی 
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به عنوان یکعدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس نمی اندازه    تواند  بین  عامل تعدیل کننده معنادار در رابطه 

 سود ایفای نقش نماید.     بندیطبقهموسسه حسابرسی و تغییر 

   دهمفرضیه  -10-3-5
نقش تعدیلگری عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس بر رابطه بین دوره تصدی  به بررسی  در پژوهش حاضر  

  دوره تصدی موسسه حسابرسی با در نظر گرفتن این مسئله که  .  پرداخته شدسود    بندیطبقهموسسه حسابرسی و تغییر  

  بندی طبقهمله روش تغییر  رود که در اعمال مدیریت سود ازج گذار باشد انتظار می  تأثیردر کیفیت حسابرسی    تواندمی

شود. زمانی که  واقع شود. بحث عدم تقارن اطلاعاتی همواره یکی از مسائل تئوریک با اهمیت محسوب می  مؤثرسود  

اطلاعات، ممکن   مدیر از  یشترب  به دلیل برخورداری  ذاتاًبین مدیر و حسابرس وجود داشته باشد،  عدم تقارن اطلاعاتی 

بروز برخی مشکلا  باعث  بهره گیری مدیر در چنین شرایطی و اعمال رفتارهای  است  از جمله    .شود  طلبانه فرصتت 

است.    تیحائز اهم  ار یبس  شرکت    ی مال  هایصورتو حسابرس در ارائه    ریمد  نیو تعامل مطلوب ب  یهماهنگ  یبرقرار

  داران سهام  یرا برا  ی شتریب  نان یکرده و اطم   جاد یا  شرکت   ی در دقت و صحت اطلاعات مال  ی بهبود  تواندمیتعامل    نیا

سود    ت یریو مد  ی موسسه حسابرس  ی ددوره تص  ان ی رابطه م  تواندمیکه    ی عامل   ، درنتیجه،  فراهم آورد  نفعان ذی  ر یو سا

  ن یا  جی حال، نتا  نیآنهاست. با ا  نیب  یقرار دهد، مفهوم عدم تقارن اطلاعات   تأثیررا تحت    بندیطبقه  رییبا استفاده از تغ

و    ی موسسه حسابرس  دوره تصدی  ن یو حسابرس بر رابطه ب  ر یمد  ن یب  ی که عدم تقارن اطلاعات  دهد یپژوهش نشان م 

 .شودیرابطه نم  نیا فی تضع ای  دی و موجب تشد ستین رگذار یتأثسود  ی بندطبقه رییتغ

 ی حاصل از نتایج پژوهش  هاپیشنهاد -4-5

شود  مکانیزم کنترلی و نقش اعتباردهی حسابرسی در حوزه راهبری شرکتی، پیشنهاد میبا توجه به اهمیت   .1

  صلاحیت ای، توجه به  های حرفه، اعمال مراقبتاستقلال ای، حفظ  حرفه  اخلاقحسابرسان با رعایت اصول  

زیرا  ای، خدمات حسابرسی را با کیفیت مناسب به انجام رسانند؛  ای و افزایش دانش و تجربه حرفهحرفه

های  های مطلوب سبب اطمینان گروهپیامد حسابرسی توسط حسابرسان با کیفیت و برخوردار از ویژگی

تواند تصمیمات مناسبی را  شود و این موضوع میها میمالی گزارش شده شرکت  اطلاعاتذینفع نسبت به  

 ند. رغم زنها به برای این گروه

شود ارکان تدوین  د نمودن مدیریت سود، پیشنهاد میبه دلیل اهمیت اثربخشی حسابرس مستقل در محدو .2

های  کننده استانداردهای حسابداری و حسابرسی، سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی کنترل

ای این  حرفه  صلاحیت ای و  کیفی مستمری از مؤسسات حسابرسی داشته باشند و بهبود مراقبت حرفه

به بکارگیری حسابرسان  در ها را ه قرار دهند. همچنین شرکتمؤسسات را در فرآیند حسابرسی مورد توج

 .مستقل کارآمد و اثربخش در انجام امور حسابرسی خود تشویق نمایند 

و معنی .3 رابطه مثبت  رقابت موسسه حسابرسی  توان  نشان داد  اول که  فرضیه  به  توجه  تغییر    با داری  با 

شود که در ارتباط با  پیشنهاد می  نفعان ذیسایر  و    گذاران تحلیگران، سرمایه  سود دارد، لذا به    بندی طبقه

از بازار حسابرسی را در دست    یتوجهقابلحسابرسی که سهم    مؤسساتسود، در مورد    بندی طبقهتغییر  

 دارند با دقت و حساسیت بیشتری عمل نمایند. 
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سود رابطه مثبت و    بندی طبقهبا توجه به فرضیه دوم که نشان داد رتبه کیفی موسسه حسابرسی با تغییر   .4

شود که در ارتباط با تغییر  پیشنهاد می نفعانذیسایر  و    گذاران ، سرمایهتحلیلگرانداری دارد، لذا به  معنی

حسابرسی معتمد بورس طبقه اول را با دقت و حساسیت بیشتری مورد بررسی    مؤسساتسود،    بندی طبقه

 قرار دهند.

داری  رابطه منفی و معنی  بندی طبقهدازه موسسه حسابرسی با تغییر  سوم که نشان داد انه  با توجه به فرضی .5

  بندی طبقهشود که در ارتباط با تغییر  پیشنهاد می  نفعان ذی  ، سرمایه گذارن و دیگردارد، لذا به حسابرسان

 نیز حساسیت لازم به عمل آید.  ترکوچک   حسابرسی  مؤسساتاندازه  در موردسود، 

ها  به گزارشگری شرکت  اطلاعاتکه به منظور تصمیم گیری با استفاده از    شودمیگذاران پیشنهاد  سرمایه  به .6

بندی، جمع سود تغییر  بندی سود توجه داشته باشند، همچنین با توجه به اینکه در تغییر طبقهبه طبقه

موضوع در  تر است؛ که این  های مدیریت سود کم هزینهروش  سایر  بندی در مقابلکند، تغییر طبقهنمی

ها ممکن است اثرات مخربی را به  بندی حسابهای مشخص برای طبقهغیاب استانداردها و دستورالعمل

 . شود حسابرسان به این مهم توجه نمایندهمراه داشته باشد؛ لذا پیشنهاد می

 

 های آتیپژوهشبرای   یهاپیشنهاد -5-5
 شود: آینده ارائه می یهابرای پژوهشبه شرح زیر  یهابا توجه به نتایج حاصل شده پیشنهاد

موسسه    بررسی .1 صنعت  در  تخصص  و  رسمی  حسابداران  جامعه  توسط  بندی  رتبه  استقلال،  عمر، 

 .با تغییر طبقه سود دیگری از موسسه حسابرسی ی هابه عنوان ویژگی حسابرسی

در    کیفی، اندازه و دوره تصدی، تعداد شرکا، رتبه  سود و توان رقابت  بندیطبقهتغییر    تأثیراتبررسی   .2

 گذار باشد.  تأثیرمختلف و شناسایی عوامل خاصی که در هر صنعت ممکن است  ی هاصنایع و بخش

بین  سیاست  تأثیربررسی   .3 رابطه  در  حسابرسی  قوانین  و  تغییر    ی هاویژگیها  و  حسابرسی  موسسه 

 . رابطه را تعدیل کند این تواندمیها سود و تعیین اینکه آیا تغییرات در سیاست بندی طبقه

  یهامدرن در حسابرسی، مانند هوش مصنوعی و تحلیل داده  یهااستفاده از تکنولوژی  تأثیربررسی   .4

 . سود بندی طبقهو تغییر  موسسه حسابرسی یها یژگ یوبزرگ، بر رابطه بین  

  ی هاجدید بر رابطه بین ویژگی  ی هاتغییرات در نظام حسابداری، مانند انتقال به استاندارد  تأثیربررسی   .5

 . سود بندیطبقهموسسه حسابرسی و تغییر 

ها و نرخ عوامل سیاستی و قانونی مانند تغییرات قوانین حسابداری و یا تغییرات سیاست  تأثیربررسی   .6

 . سود بندی طبقهموسسه حسابرسی و تغییر  یهامالیاتی بر رابطه بین ویژگی

سود در پژوهش حاضر مقایسه    بندیطبقهدازه موسسه حسابرسی و تغییر  به وجود رابطه بین ان  توجهبا   .7

 حسابرسی با تغییرات سود مختلف صورت گیرد: مؤسسات اندازه 

اندازه   .8 بر اساس  )  هاشرکت  حسابرسی،  مؤسسات پژوهشی که  نماید  به چند دسته تقسیم  بر   مثلاً را 

سود را برای هر دسته مورد بررسی    بندیطبقهاساس تعداد کارکنان یا درآمد سالانه( و سپس تغییرات  

نشان دهد که آیا رابطه منفی و معنادار بین اندازه موسسه حسابرسی    تواندمیقرار دهد. چنین پژوهشی  

اثرگذاری وجود    اینها برقرار است یا فقط در دسته خاصی  سود برای تمام دسته  بندیطبقهو تغییر  

 دارد. 
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 پژوهش  یهامحدودیت -6-5
نیست. حال به    ی مستثن هستند. پژوهش حاضر نیز از این موضوع    روروبهها  ها با برخی از محدودیتاغلب پژوهش

 پردازیم: ها و مشکلاتی که در این پژوهش وجود داشته به شرح زیر میبرخی از محدودیت

اوراق بهادار تهران انجام شده   در بورس  دهشرکت پذیرفته ش  82های پژوهش حاضر با استفاده از داده .1

از جامعه آماری  گذاری، لیزینگ و بیمه به علت ماهیت خاص فعالیت آنها    های سرمایهاست و شرکت

   .ها را نداردبه دست آمده قابلیت تعمیم به تمامی شرکت یج اند، لذا نتاکنار گذاشته شده

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شده است؛   یهاشرکت ش نمونه از بینهدر این پژو .2

 احتیاط لازم به عمل آید. بورسی، بایستی فرا  ی هاشرکت بنابراین در تعمیم نتایج به دست آمده به

به علت عدم دسترسی به درآمد سازمان حسابرسی در طی قلمرو پژوهش برای محاسبه توان رقابت و   .3

شرکت از  برخی  حسابرسی  موسسه  آناندازه  وجود  که  شدند  حذف  پژوهش  آماری  نمونه  از  ها  ها 

 دیگری را نشان دهد.   ج ینتاتوانست می
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:  یحسابرس  ةالزحمبر حق  یرقابت در بازار حسابرس  ری(. تأث 1397فرزانه و حصارزاده، رضا. )  رزاده، یجواد؛ نص  ، یاوراد 

 .30-1(، 2)10 ، یحسابدار یهاشرفتی. پ یبازار حسابرس ةنقش انداز

.  یا  مهیب  ی هاشرکت  سود در  تیریبر مد  ی حسابرس  مؤسسات  ی رتبه بند  تأثیر  ی(. بررس1398. )دحسنیس   ا،یافضل ن

 .155-143(، 16)2 ت،ی ریو مد یچشم انداز حسابدار

  تیف ی بر ک  یحسابرس  یرقابت بر سر حق الزحمه    ری(. کنکاش: تأث1391الله. )نصرتو ترامشلو،    یعل   ،یمقرزادهلیاسماع 

 . 79–70(، 1)30, ی. حسابدار رسم یمال یو گزارشگر یحسابرس

  ی های. بررسیاریاخت  ی(. نقش حسابرسان مستقل در کاهش اقلام تعهد1387. )زیدعزیس  ،یدیو س   ،یکردلر، عل  یمیابراه

 . 16-3(، 54)15 ،ی ابرسو حس یحسابدار

 . تهران: انتشارات ترمه. Eviewsمالی و خسابداری با نرم افزار    یهااقتصاد سنجی در پژوهش(.  1388. )عباس  ،افلاطونی

دوان  یعل   ،یامان )نی غلامحس  ، یو  حسابرس1388.  خدمات  الزحمه    ی(.  بند  ی حسابرس  ی حق  رتبه  حسابرسان.    یو 

 .41–32(، 6)8, یحسابدار رسم 

  یسود مبتن  ت یریبر مد یمحافظه کار   تأثیر ی(. بررس1392. )یعل  رزاد، یو ش  ی سده، مصطف یدر ؛ یعبدالمهد ،یانصار

شده در بورس اوراق بهادار   رفته یپذ ی هاشرکت سود در تیریمد یسود و سطح کل  ی واقع  ت یری, مدیبر اقلام تعهد

 .78-61(، 19)6 ت،یریمد یتهران. حسابدار

روابط عرضه    ی ق ی تطب  ی: بررسی(. مقاله پژوهش1398هاشم. )  کومرام،ی و ن  درضا یفرد، حم   ی ل یوک  م؛ ی فرد، مر  ان یاکبر

 . 122-91(، 2)7, یمال  ت یری. راهبرد مدیاری اخت ی بر اقلام تعهد یسود مبتن  تیریسهام و مد هیاول

محمد  ، یزدانی  ؛ رضایعل   ، یقه  یی آقا خان  و  )یشهره  محمدحامد.  تب1399,  اندازه    مؤثرعوامل    ن یی(.    مؤسساتبر 

 . 113-90(،1)1 ، ایحرفه ی حسابرس یها. فصلنامه پژوهشرانیا ی جامعه حسابداران رسم یحسابرس

سود: مورد مطالعه بازار    بندیطبقه  رییسود و تغ  تیریگذار بر مد  تأثیر عوامل    نیارتباط ب  ی(. بررس1397. )یعل  ،یبهروز

 شفق تنکابن.  ی موسسه آموزش عال ،یارشد. دانشکده علوم انسان ینامه کارشناس انی . پارانیا هیسرما

نهند )دیوح  ، خانقاه  زادهیتق   و   ونسیدکتر    ی،بادآور  بررس1393.  ب  ی(.  تصد   ن یرابطه  مد  یدوره  و    ت یریحسابرس 

- 20  ، (1)3  ، سلامت  یشده در بورس اوراق بهادار تهران. حسابدار   رفته یپذ  یی دارو  یهاشرکت  در   یواقع   ی هاتیفعال 

41 . 

شده در بورس    رفته یپذ   یها شرکت  سود در  یهموارساز   هایانگیزه  ی (. بررس1385عباس. )  ، یو افلاطون  دی ام  ، یدریپورح

 .70-55(، 44)13 ،یو حسابرس ی حسابدار ی هایاوراق بهادار تهران. بررس

  سود  تیفیحسابرس با ک   رییو تغ ی تصد یدوره نیب یرابطه ی(. بررس1395سمانه. ) ،ی انیصدق  یو برزگر زیپرو ،یریپ

- 65(، 2)8 ،یحسابدار یهاشرفتی . پک ی در بورس اوراق بهادار تهران بر اساس مدل کاسن  شدهرفتهیپذ یهاشرکت

91 . 

  ی: مطالعه تجربیسـود واقعـ  ـتیریبر مد  یحسابرسـ  ـتیف ی ک  ـری(. تأث1396جمال. )  ، ثالث  یبحر  و  پاک مرام, عسگر

 .130-117 ، (23)6 ،تیریمد  ی و حسابرس یسهام. دانش حسابدار هیاز عرضه اول  یبا شواهد

  سود در   تیریو مد  یحسابرس  مؤسسات  یرتبه بند  نیارتباط ب  ی،بررس1396سا،یپر  ،یاو یخ  قیو خل  رضا ینما، عل  اب یپ

 تجارت و توسعه  ت،یر یمد المللیبینکنفرانس  نیکوچک و متوسط،سوم یهاشرکت

  یحسابدار  ی سود. مطالعات تجرب  ت یریدر مد  بندی طبقه  رییتغ  ده یپد  گاه ی(. جا1397مظفر. )  ، پورانیجمال و    ی عل   ی، ثقف

 .23-1 ، (57)15 ی، مال

 . . سنندج: دانشگاه کردستانشرفتهیپ  یحسابرس (.1393)رضا.   ،یجامع

 . 94-89(,  0)32, یحسابرس موفق. حسابدار رسم  ی هایژگ ی(. کنکاش: و1391. )ریام  دیس  ،یجان نثار 
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  ی پژوهش  ی هاکردی رو  یعلم   ه ی. نشریحسابرس  یو دوره تصد  ی حسابرس  تیفیک  نی(. رابطه ب1399. )هیمرض   ،یجهان

 .45-38(، 15) 4 ،یو حسابدار تیریمد نینو

  تیو ساختار مالک  ؛یموسسه حسابرس  یمتقابل اندازه و سابقه همکار   تأثیر (.  1394مسعود. )  ، یفرزانه و ترحم  درپور، یح

 .72–47(، 2)3و عمل,  هینظر ، یسود. حسابرس تیریبر مد

  ی ریشگ ی(. نقش تخصص حسابرس در صنعت در پ1397. ) نیشاهرخ و جنت مکان, حس  ان،یمحسن؛ بزرگمهر  ان،ی دیحم

تغ اعمال  ز  طلبانهفرصت  بندیطبقه  رییاز  و  سود  صورت  حسابرس  یمال   یحسابدار   هایپژوهش.  انیاقلام  ,  یو 

10(38 ،)93-113. 

  ت،یریمد  یسود. حسابدار   ت یریمد  های پژوهش  ی محتوا  ل ی(. تحل1396رضا. )  ، یجمکران  ی سادات، و غلام  ره ین  ،ین یحس

10(35  ،)91-105. 

 .33–30(،19)167. حسابدار، یشرکت    تیحاکم  می (. مفاه1384. )ییح ی گانه،یحساس

  ی حسابرس  تهی مستقل و کم  یحسابرس  تیفیرابطه ک  (.1396فاطمه. )  ،زادهحسن  و  , روح الهیقیصد  ؛ییحی  ،گانهیحساس  

 . 24- 13 ،( 22)6 ،تیریمد یو حسابرس ی. دانش حسابدار ینقد اناتیجر ت یریسود و مد تیریبا مد

  یها  ی بررس.  یو اندازه موسسه حسابرس  ی حسابرس  تی ف ی ک  ن ی(،رابطه ب1389).  فر  نی و کاوه آذ   یی حی  گانه،یحساس  

 .98-85 (،61)17شماره  ، ی و حسابرس یحسابدار

خورش  یخدام احمد،  ش  رضا یعل  ، یدیپور،  )یعل  رزاد،یو  اثرک1392.  مد  تیفی(.  برانواع  بررس  تیریافشا    یهایسود. 

 .38-21(, 4)20, ی و حسابرس یحسابدار

 .8–4(، 21)175. حسابدار، یمؤسسات حسابرس ی (. رتبه بند1385. )نی, غلامحسیدوان

و    ی سود )بخش اول(. مطالعات حسابدار  ت یریجامع بر مد  ی (. مرور1392احسان. )  دی سی،  ن یحسو    محسن   ، ریدستگ

 . 19-4 ،(7)2 ی،حسابرس

معتمد سازمان    یحسابرس  مؤسساتدستورالعمل  10و اشخاص موضوع ماده  یحسابرس  مؤسسات  بندی طبقهدستورالعمل  

بهادار اوراق  و  جلسه  ،  بورس  اصلاحیه  1391/11/28مصوب  مورخ  و  و   1398/11/30  1395/09/02،های 

 . هیأت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 1399/05/15

 62-53(، 9-8)  ،یحسابرس. حسابدار رسم  ضیتعو یها(. چالش1385روح اله. ) ، یرجب

و    تیساختار مالک  نیبر رابطه ب  ره یمدئتیه  ی هایژگیو  ری(. تأث1401. )نیافش  ، یو بالان،  احمد  اد، ی پار  ار؛یزان  ، یسجاد

 . 184-167(, 1)13, یسود. مجله دانش حسابدار  ی بندطبقه رییتغ

سود: مورد مطالعه    تیریو اظهارنظر حسابرس بر مد  ی(. اندازه موسسه حسابرس1400محسن. )  ،یمن یو ا  د یام  ،یشمس 

 .ی سار ،یاقتصاد و حسابدار ت،یر یجهش علوم مد المللیبینکنفرانس   نیران،اولیا ه یبازار سرما

س شمس   باقر؛  داودآباد  ی عل   ف،یزاده،  و  )  ، یفراهان  یاصغر  بررس1395حسن.  ب   ی (.  مؤسسه    هایویژگی  نیرابطه 

 .135-156 3(1، ) ی مال ی. دانش حسابداریحسابرس تیفیبا ک ی حسابرس شرکا و   یحسابرس

  انیبرجر ی سود مبتن تیریو مد یحسابرس مؤسسات رابطه اندازه  ی(. بررس1395زهرا. )  ،یکلوان  یو حسن  لایل رنژاد،یش

 . تیرینخبگان مد المللی بین. کنفرانس ینقد

در مؤسسات    ی حسابرس  ت یف ی بر ک  مؤثرعوامل    ی(. بررس1394وهاب. )   ، یبهزاد و رستم ,   یقربان  محمد، دیس   ،یعلو

 .70–47(، 15)60 ،ی. دانش حسابرسرانیا یعضو جامعه حسابداران رسم   یحسابرس

  ت یف ی بر ک  یاندازه موسسه حسابرس  تأثیر(.  1400قدرت اله. )  ا،ی و طالب ن  درضا،یفرد، حم  یل یوک  دمحمد،یس  ،یعلو

  ت، یریمد  یو حسابرس  ی. دانش حسابداررانیا  یعضو جامعه حسابداران رسم  یحسابرس  مؤسساتدر    یحسابرس

10(37  ،)11-24. 



 

91 
 

  ن ی،اولیات یعمل   یحسابرس  ی اساس  می و مفاه  ی حسابرس  تی ف ی بر ک  ی،گذر 1396.)می حک  ،یرچ یو رهبر دم  ی مهد  ، یعبداله 

 .رازیش  ،یو علوم انسان یاقتصاد و حسابدار  ت، یریو جهان در مد رانیا نینو هایپژوهش  یکنفرانس مل 

سود    تیریو مد  ی مؤسسه حسابرس  های ویژگی(.  1398نوده، فاضل. )   ی نژاد، احمد، و محمد   عقوب یمعصومه،    ،یعلو

(،    44)11(،  یو حسابرس  ی مال   ی)پژوهشنامه حسابدار   یو حسابرس  ی مال  ی حسابدار  های پژوهش.  یو واقع   یتعهد

23-58 . 

)  ،یموسو  و   ریام   ،ی شاگرد  ان یغفور بررس 1396محمدجواد.  ب  ی(.  بند   ن یرابطه  اندازه    ی حسابرس  مؤسسات   یرتبه  با 

 .یو علوم انسان ی حسابداراقتصاد،  ت،یریو جهان در مد رانیا نینو هایپژوهش. کنفرانس یموسسه حسابرس

بر    یسود مبتن  تیریبر مد  یحسابرس  تیف ی ک  تأثیر  ی(. بررس1400عاطفه. )  ،یحسن و فاضل دهکرد  ،ینافچ  یفتاح 

و    یشده در بورس اوراق بهادار تهران. چشم انداز حسابدار  رفتهیپذ  ی هاشرکت  یسود واقع  تیریو مد  ی اقلام تعهد

 .82-68 ، (2)1, تیریمد

ارشد. دانشکده    ینامه کارشناس   انی . پایحسابرس  تیفیحسابرس بر ک  یدوره تصد  تأثیر.  ( 1391السادات. )  می مر  ،یفاطم 

 دانشگاه الزهرا.  ،یو اقتصاد یعلوم اجتماع 

  یات یعمل  ینقد  یها  انیسود بر جر  یواقع  تیریمد  تأثیر(.  1390. )یمهد  ،یاردکان یو ناظم  اکبریعلجوان،    د؛یسع  ،یقربان

 . 149–133(، 1) 1, یمال  ی. دانش حسابداریآت

سود.    ت یریحسابرس و مد  ی دوره تصد  ن یرابطه ب  ی (. بررس1389. )ریام  ، یغلامرضا؛ بذرافشان، آمنه و محمد   ، یکرم

 .82-65(،  4)2 ، یمجله دانش حسابدار

  ت یف ی سود در سطوح ک  ت یریمد  ة طلبانکارا و فرصت یهاکردیرو  یی (. شناسا1393. )دیرش   ، یتاتل  ، غلامرضا    ، یکردستان 

 .312-293(، 3)21, یو حسابرس ی حسابدار یهایسود. بررس

در بورس    رفته یپذ  یهاشرکت  سود   تیریدر مد  شرکت  و اندازه    یعدم تقارن اطلاعات   ی(. بررس 1401کریمی، معصومه. )

 . یو حسابدار ت یریمد نینو یپژوهش  یهاکردیرو  یعلم  ه یاوراق بهادار. نشر

  تیریبر مد  ی حسابرس  مؤسسات  یبر اساس رتبه بند  یحسابرس   ت یف یک  تأثیر(.  1399زهرا. )   ی،لشگر،  ناصر  ی،کلباس 

 . 186–171 ،( 12)45 ی،و حسابرس یحسابدار قاتیسهام. تحق  هیدر عرضه اول  یو واقع  ی سود اقلام تعهد

شده در    رفته یپذ  یهاشرکت  سود در  تیریمد  ی(. بررس1384)  بخت، محمدرضا.  ک ین  و  ،سحر  ی،سپاس   ؛رجیا  ،نوروش

 .177-165((، ینامه حسابدار ژهی( )و43 یاپی)پ   2)22 راز،یدانشگاه ش   یو انسان ی بورس تهران. علوم اجتماع

حسابرسی ایران(.   یهااستاندارد بر اساس) یجامع بر حسابرس یغلامرضا. مرور  ،یساسان و کرم ،یمهران رج،ینوروش، ا

 نش.. تهران: نگاه دا(1389)

  تیحسابرس و قابل  ت یف ی ک  ن ی(. رابطه ب1389. )می پور، کر  عقوبیو    د،یسع  ، ییجبارزاده کنگرلو  ؛ اکبر  ینونهال نهر، عل 

 . 68-53(، 61)17 ،ی و حسابرس یحسابدار  یهای. بررسیاقلام تعهد یاتکا

و    رانیمد  ینیخوش ب  تأثیر  ی(. بررس1396. )نیمحمدحس  ،یعباس زاده، محمدرضا، و ذوالفقارآران  ؛فرزانه  رزاده،ینص

 .70-35(،  34)9 ،یمال  یسهام. حسابدار  مت یسقوط ق  سک ی ر یاز آن بر رو ی ناش ی عدم تقارن اطلاعات

شده در    رفتهیپذ  یهاشرکت  سود در  تیریمد  هایانگیزه   ی(. بررس1388. )ریام  ،یزهرا، و شاکر  ، یمدرس، احمد؛ قفقاز

 . 78-59(، 4)1 ، یمال ی (. حسابداریو فلز ییایم ی, شینفت  ع یبورس اوراق بهادار تهران )مورد صنا

  سود   تیریدر مد  ی اریاخت  ی (. نقش اقلام تعهد1384غلام رضا. )  ،یکاوه، و کرم   ،یساسان؛ مهران  ، یمهران  تا؛ یب  ، یخ یمشا

 .74-61(، 4) 12, یو حسابرس یحسابدار  یهایشده در بورس اوراق بهادار تهران. بررس رفته یپذ یهاشرکت

 . blueaccountingblog.persianblog.com - ی . وبلاگ مقالات حسابداریحسابرس مؤسسات (. انواع 1388حسن. ) ،یمحمود
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ارباب  خ،یمشا رح  ،ی شهناز؛  و  )  ی میزهرا،  معصومه.  بررس1392فر،  منافع    ی سود. حسابدار  ت یریمد  یهازهیانگ  ی (.  و 

 .53-70، 3(2)  ،یاجتماع 

  یحسابرس مؤسساتاثر رتبه  ی: بررسیمال  هایصورتارائه  دی(. تجد1395. )رهیمن  ،ییا ی حیو  ن، یفخرالد  ،ییمحمدرضا

 .188-171(،   64)16 ، یمعتمد سازمان بورس و اوراق بهادار. دانش حسابرس

در    شدهرفتهیپذ   یهاشرکت  سود در   تیریو مد  یتمرکز در بازار حسابرس  نی(. رابطه ب1394. )یمحسن زاده، مصطف 

  ریغ   ی موسسه آموزش عال  ت، یریو مد  یارشد. دانشکده حسابدار   ینامه کارشناس   ان یبورس اوراق بهادار تهران. پا

 .نی رجاء قزو  یدولت   ریو غ یانتفاع 

  یحسابرس و رتبه بند  یمحافظه کار   تأثیر(.  1399. )لای ل   ، نیام  ی محمدو    ،معصومه  ی، علاج ی؛  محمدعل  ی،رزامحمدیم

 .15-1 ،(23)3 ، تیریو مد یحسابدار. چشم انداز یبر اقلام تعهد یسود مبتن  ت یریبر مد ی حسابرس مؤسسات

,  ی سود. حسابدار رسم  یواقع   تیریدر مقابل مد  یبر ارقام حسابدار  یسود مبتن   تیری(. مد1388. )یمهد   ،یاردکان یناظم

8(6 ،)114–119. 

  ت یریو مد  یحسابرس  تی فیک  نیرابطه ب  ی(. بررس1390. )دیسع  ،یی و جبارزاده کنگرلو  ،انور  ،یدی زیبا  ؛محمد  ،ینماز

(،  ی حسابدار  قاتی )تحق   ی و حسابرس  ی حسابدار  قات ی شده در بورس اوراق بهادار تهران. تحق   رفته یپذ  ی هاشرکت  سود

3(9 ،)4-21 . 

  یبر حق الزحمه    یحسابرس  ت یف ی ک  تأثیر(.  1393محسن. )  ی،باغ   ید یرش  و  محمد  ی،رمضان احمد   ی؛دعل یس   ،واعظ

 . 107-87 ، (1)1 ی، مال ی. دانش حسابدار یبورس یها شرکت یحسابرس

  یارشد. دانشکده علوم اجتماع   ی نامه کارشناس  انیسود((. پا  یواقع   ت یریمد  ج ی(. ))نتا1387اعظم. )  ، یجانی زاده لاریول

 دانشگاه الزهرا.   ،یو اقتصاد

  ی اتی عمل  یهانهیهز  یبندرطبقهییسود با استفاده از تغ  تیریمد   لی(. تحل1392حامد. )  ی،ع یربو    عباس  دی س  ی،هاشم  

 .17-4 ، (18)5, یو حسابرس یحسابدار قات ی . تحق یمال  ی هادورهانی در م  یاتی رعملیغ یهانهیبه هز
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Abstract 

the method of earningclassification shifting one of the tricks used in earnings management practices. 

In this method, the company's net earningamount remains unchanged, but the managers manipulate the 

primary (operational) earnings of the company by altering the classification of items between operating 

and non-operating categories or vice versa. Considering the conflicts of interest between managers and 

owners, as well as the information asymmetry among internal and external users, the implementation of 

auditing processes and auditing services by auditing Institutes becomes necessary . 
Given the role and importance of auditors in supervising and validating managerial claims, certain 

characteristics of auditing Institutes, such as competitive ability, the number of partners, qualitative 

ranking, size, and the tenure of the auditing Institute, can play a significant role in constraining earnings 

management through earningclassification changes. Therefore, the main objective of this research is to 

investigate the impact of auditing Institute characteristics on earningclassification changes, with an 

emphasis on the moderating role of information asymmetry between managers and auditors in 82 

accepted companies in the Tehran Stock Exshiftingfor the period 2015 to 2022. The analysis method 

used in this research is multiple regression . 
The results of this study indicate a positive and significant relationship between the competitive 

ability and qualitative ranking of the auditing Institute with earningclassification changes. Furthermore, 

the results show a negative and significant relationship between the size of the auditing Institute and 

earningclassification changes. However, there is no significant relationship between the number of 

partners in the auditing Institute and the tenure of the auditing Institute with earningclassification 

changes. Additionally, the results indicate no conInstituteation of the moderating effect of information 

asymmetry between managers and auditors on the relationship between competitive ability, the number 

of partners in the auditing Institute, qualitative ranking of the auditing Institute, size of the auditing 

Institute, and the tenure of the auditing Institute with earning classification shifting . 
 

Keywords: classification shifting, audit Institute characteristic, information asymmetry between 

manager and auditor. 
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