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 مقدمه-1-1
ای  اند منابع انسانی نقش ویژهها به عنوان صاحبان آنها به طور ویژ ه به آن توجه داشتههایی که سازماندر بین منبع

  صبح   سازمان هر دارایی مهمترین که  اند اینگونه بیان کرده در این راستا) (Boxal et al., 2001  چنانچه اند،را ایفا کرده

  مدیریت   و   ها سازمان  کارکنان   شود بر این مبنا، آخر وقت کاری از محیط سازمانی خارج می  در   و  شود می  سازمان  وارد  زود

ها دارای  از آنجا که سازمان  .نقش مهمی را دارند  سازمانها  برای  رقابتی   مزیت  به   رسیدن  در   به عنوان عنصر اصلی  آنها

  آنها  کمک   با بتوان که  هستند هایی روش جستوجوی در  سازمانها در محیط  محیطی  تغییرات و رقابتی گسترده هستند 

 (. 1397 ،و همکاران )کریمی  یابند دست  رقابتی مزیت به خود انسانی  منابع  طریق از

و در این معنی که از    سازمان در نظر گرفته شده است،   ترین سرمایه به عنوان اصلی  انسانی  سرمایه   از نگاهی دیگر 

توان شکی کرد، البته این سرمایه موقعی  ی توان نام برد نمیسرمایه انسانی به عنوان عامل موفقیت در یک سازمان م 

اولویت بخشمی به عنوان  این  تواند  و  باشد  انسجام  دارای یک  باشد که    همبستگی،   سایه  در   یکپارچگیترین عنصر 

تبدیل    اجتماعی   سرمایه  به   انسانی  سرمایه  که   شود و در این راستا است حاصل می    متقابل  اعتماد   و  تعاون   همکاری،

به این امر مهم بایستی توجه کرد    (.1391  )میر سپاسی،   شودمی  افزایی   هم   موجب  که   است   سرمایه  این  و   شودمی

دلبسته بودن به شغل عواملی همانند تعهد داشتن افراد به گروهی از تکلیف است که این تکالیف نقش عوامل مثبت در  

 (. 1388 باقری،)کنند این تکالیف همچون ابزاری جهت دستیابی به اهداف عمل می 

  شغل   به  دارای تعهد   و  ذهنی   مثبت  حالت  داشتن  را اینگونه بیان کرد که   1شغلی   بر این مبنا می توان دلبستگی 

هستند  (.Robbins and Coulter, 1999)  است  شده  تعریف دلبسته  شغلشان  به  که  افرادی    دارند   تمایل   ، چنانچه 

  ترك   به  کمتر  افراد  دیگر  به  نسبت  کهشودهم سبب می   امر  همین  و  برقرار کنند  سازمان  با  قوی  عاطفی  پیوندهای

  کارشان   از   ، چنان دلبسته نیستند  کارشان  به  که   چنانچه افرادی  (.Hallberg and Schaufeli, 2006)  بیاندیشند  سازمان 

.  کنند بیهوده کاری صرف می  به  را  خود  وقت  یا  دهند؛می   انجام  دیگری  کارهای  سازمان  در  کار  حین  در  و  اندبیگانه

 (. 1391  )رابینز،  شود میدر سازمان    وریبهره  و  سودآوری  مشتری،  رضایت   و  شغلی   عملکرد  بهبود سبب    شغلی   دلبستگی 

  راستای   در   موجود  هاینهاده  سایر   و  سرمایه   امکانات،   زمان،  از   مثبت  استفاده  وری به منظور  در یک نگاه کلی بهره

    استفاده   معنای   به  وریبهره  کلی   طور  به .  آیدبه دست می  ورودی   به  خروجی   نسبت   با   که  سازمانی است   اهداف   رسیدن به

 (. Tangen, 2005ها است ) رسیدن به ستاده برای ها داده  از  کارآمد  و تاثیر گذار

  رسیدن اهداف   منظور  به  انسانی   نیروی  از  مناسب  انسانی به عنوان نهایت استفاده  نیروی  وریدر معانی مختلفی بهره

کارهای    درست  انجام   به عنوان  وری بهره  ساده تر  زبانی   به.  نام برده شده است  هزینه  حداقل  و  زمان   با کمترین  سازمان 

  و مصرف   مدیران  کارکنان،  رضایت  و  ها  هزینه  منظور کم کردن   به  علمی  طریق  به  تمهیدات  و  انسانی  نیروی  درست

  سازمان  اهداف جهت در  حرکت منظور به انسانی نیروی از مناسب استفادهنهایت  را انسانی نیروی وری بهره کنندگان،

 (.Kim et al., 2010)  اندنام برده هزینه  حداقل  و زمان کمترین با

  بهبود   شده  تمام  قیمت  کاهش  ضایعات  تقلیل  منابع  از   بهینه  استفاده   شود سبب می  سازمان ها  در  بهره وری  ترقی

در نهایت    که   بوده  بهتر  کار   به  کارکنان   علاقه   و  انگیزه  افزایش   و   کار  محیط   دلپذیری   مشتریان،  ارتقاءرضایت   کیفیت

  نامند می  یادگیرنده   های  سازمان  اصطلاحأ  را   ها سازمان  گونه  این   که  افزایش یابد  سازمان  وتوسعه  رشد   سبب می شود 

 (.1395 ، ایزد پناه)
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در دنیای   به انجام برساند پیش روز از بهتر روز هر را  تواند وظایفشمی انسان بر این اصل وابسته است که وریبهره

به دنبال    را   اثربخشی  و  کارایی  افزایی،   هم  کلان   نگاه  در   و   آیدبه حساب می  رقابتی  مزیتی  بهره وری  داشتن   رقابتی امروز

بدون شک  . است بهینه وری بهره یا وریبهره سطح بیشترین بهرسیدن  ،یسازمان هر چرا که از اصلی ترین اهداف ،دارد

  اصلی را   نقش   زیرا  است؛   سازمانی   اهداف  به   در جهت دستیابی   ابزارها   مهمترین  از جمله   کارآمد   و  ماهر   انسانی   نیروی

 (.1398 )نامی، شیرازی و عرب، دارد سازمان  وری بهره کاهش و  درافزایش

  صورت   به  ویژگی   این  و امکان دارد   هایی است که منحصر به فرد است سازمانی دارای ویژگی  هر  از سویی دیگر محیط 

  صورت   به  سازمی  فضای  نوع  در سازمان مورد نظر  اگر.  جلوه بنمایند  تحمل  غیرقابل  و  صمیمیت  بدون   یا  و  صمیمی  خیلی

توان تا حدودی به موفقیت سازمان امیدوار بود،  می  به این معنی ارتباطات در سازمان صمیمیت داشته باشدباشد  مثبت

و      انگیزش  و  رضایت   باشد،  بسته   و   منفی  سازمان  جو  اگر  عکس این قضیه هم می تواند در سازمان وجود داشته باشدو

(.  1390فردائی و رجائی پور،عصاری ،  )   شد   خواهند  دورتر  هم   از   افراد   بیش   خدمت   ترك  کمتر، دلبسته بودن به شغل  

کنند، مورد سنجش  درك می   محیط   از   کارکنان   که   را   آنچهکه با توجه به مثبت و منفی بودن جو در محیط سازمانی  

  استفاده   مرتبط  سازمانی   واحد   در   سازمان   های ویژگی  کننده  توصیف   عنوان   به   سازمانی  جو  کلی   صورت   به  و   گیردقرار می

 (. 1397 سعادت، عباسی، قربانی و مداح،)  شودمی

سبب گرفتن پاداش،    که   یی رفتارها  انواع  اعمال و   ،اتفاقات  از  فهم نیروی انسانی    عنوان  به    بر این مبنا جو سازمانی 

 Steinke  دگاه، ید  نیبا تأمل با احمایت از سوی سازمان و آنچه که در ذهن کارکنان در سازمان وجود دارد وابسته است.  

et al., (2015)   ایی است  هاستی از س فهم نیروی انسانی یک سازمان استمنعکس کننده  جو سازمانی که  معتقد بودند

 Kamarul Zaman, etاز آن انتظار داریم )  یی است که در سازمانهاهیرو  و  ،گیرد که سازمان در مورد آنها به کار می

al., 2018 .) 

آید  به حساب می  دارای معنی در ارتباط با مدیریت منابع انسانی و رفتار سازمانیسازه    ک ی به عنوان    ی جو سازمان

ها  سازماندر    ی و گروه  ی فرد  ی ها و رفتارها  نگرش  کننده  ن ییعوامل تع   نیمهمتر  جمله  از  ی جو سازمان  ن،یبر ا  علاوه

 (.  Garcia, et al., 2017) آید به حساب می

 

 بیان مسئله -2-1
کارکنان به  داری  ی وفابایستی نحوه  ، اینکه به اهدافشان برسند و همچنین بتوانند موفق عمل کنندها برای  سازمان

بر این مبنا دلبستگی و شرکت کردن کارکنان سازمان در موفقیت بودن سازمان    سازمان را در اولویت خود قرار دهند،

از اهمیت بخصوصی برخوردار است، در راستای این هدف هم سازمان ها باید به خوبی در جهت شناخت کارکنان خود  

 ,.Ruck et al) آوری و رقابت در سازمان ها باشدقدم بردارند که این امر می تواند اصلی ترین عامل تغییر در راستای نو

اند؛ به طور مداوم رابطه ی آن  که به طور ویژه به دلبستگی کارکنانشان توجه نشان داده  ها(. آن گروه از سازمان2017

  زان یبه عنوان م  یزشیانگ کردی ودر ر  ی شغل  اند. در یک تعریف ساده از دلبستگی را با سطح بالای کارکنان مشاهده کرده

  لبستگی د   ریدر مورد تأثتحقیقات زیادی  شده است    فیتعر  شلی که در آن مشغولند کارکنان به    تیمشغول   و میزان علاقه،  

را  یزتواند به دلیل علاقه به این شاخص باشد،  و این می  وجود دارد  یعموم  یبر رفتار کارکنان در سازمان ها  یشغل

ارائه شده و عملکرد    یبالاتر خدمات عموم  ت یف یاز ک   نانی اطم  یبرا  به شغلشان دلبسته هستندکه به شدت    ی کارکنان

 . (Li,Y. Wang, 2022دانند )دلبستگی به شغل را از جمله ضروریات شغلی میبهتر 

مان کار  ی مثبت بر نیرویی که در سازهای مثبت بر افزایش بهره وری و ایجاد روحیهبه دلیل تاثیر محسوس تجربه

کند، پدیده ها و عوامل مثبتی در حوزه کاری بایستی مورد توجه باشند، همزمان با اینکه گرایش کلی به سوی  می

روانشناسی مثبت وجود دارد، دلبستگی به شغل به عنوان مفهومی شناخته شده است که در مقابل با فرسودگی در  
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شغل ارتباط دارد به استرس طولانی مدت در ارتباط با کار که به صورت از دست رفتن منابع، نگرش منفی نسبت به  

شغل و کم شدن خودکارامدی شغلی مطرح شده است؛ و این را نیز نباید نادیده انگاشت که دلبستگی به سطح لذت  

 (.Haruna, Marthandan, 2017) دهد وابسته استبردن شخص در راستای کارهایی که انجام می 

تواند به کارکنانی  شود میکنند و چگونه سازمان بهره ور میو اینکه در سازمانی چگونه به اهداف دست پیدا می 

بستگی داشته باشد که به سازمان وفادار باشند و نسبت به سازمان تعهد داشته باشند که بین اهداف در هر سازمان و  

)حسن    هدف های هر یک از افراد ارتباط نزدیک وجود دارد که این ارتباط در راستای دلبستگی به شغل خود فرد است 

تواند وجود داشته باشد  هایی که در سازمانی متحرك و پویا  و همچنین رقابتی می(. از سوی دیگر دغدغه2011و احمد،

ت تاثیر  وری را تحتواند عملکرد و بهرهوری در سازمان و درك کردن عواملی بستگی دارد که میبه مطلوب بودن بهره

 (. 1397)جعفری و معمارزاده،   قرار دهد 

تقریبا می باشند  ناراضی  اگر  دارند  از شرایطی که در سازمان  افراد  اگر  نظر گرفتن  از سویی  بدون در  توان گفت 

وری و  گیرد که این سبب نارضایتی از سازمان شود و بر بهرهتواند تمامی سازمان را در بر می موقعیت های سازمانی می

(. اینکه در سازمان بهره وری مطلوب سازمان وجود نداشته  Ramesh et al., 2013) عملکرد سازمان نیز تاثیرگذار است

شود و این پایین آمدن کیفیت سبب تغییرات محیطی  باشد سبب پایین آمدن کیفیت زندگی کاری در بین کارکنان می

در    ای از مشخصاتی توان جو سازمانی را مجموعهشود. که بر این مبنا میدر سازمان که همان جو سازمانی است می

شود سازمان ها از همدیگر متفوت  آید و سبب میسازمان دانست که از ارتباط بین مدیران و کارکنان با هم به وجود می

گیرد که در محیط  ها و اعتقاداتی را در بر می جو سازمانی ارزش  Long, (2006)نشان داده شوند با توجه به رویکرد  

 (.Hamzeh Louie et al., 2013)   داری بر رفتار نیروی انسانی سازمان داردسازمانی تاثیر معنی 

سبب گرفتن پاداش،    که  یی استرفتارها  انواع اعمال و ،حوادث استاز  کارکنان  فهم  عنوان  به چنانچه جو سازمانی 

  دگاه، ید  ن ی. با تأمل با اکند؛ بستگی داردحمایت از سوی سازمان و آنچه که در ذهنیت کارکنان در سازمان خطور می

Steinke et al., (2015)    ایی که سازمان  هاستیاز ستواند درك کارکنان را انعکاس دهد  می  جو سازمانیکه  معتقدند

 (. Kamarul Zaman et al., 2018روند شکل بگیرد ) انتظار می یی که در سازمانهاهیرو  و  ،گیرددر مورد آنها به کار می 

  علاوه آید  به حساب می  در رابطه با مدیریت منابع انسانی و رفتار سازمانی سازه معنادار با    ک ی به عنوان    یجو سازمان

ها  سازماندر    یو گروه  ی فرد  یو رفتارها  دیدگاهها کننده    نییعوامل تع  نیمهمتر  جمله  از  یک ی  ی جو سازمان  ن،یبر ا

 (. Garcia et al., 2017) است

در فرایند آموزش مقطع ابتدایی با توجه به پایه بودن آن دارای حساسیت بالایی است و همچنین با توجه به اینکه  

آموزان در این دوره ی تحصیلی به توجه بیشتری از سوی معلمان نیاز دارند. بنابراین سازمان مربوطه یعنی آموزش  دانش

و پرورش در این راستا بایستی شرایطی فراهم کند که نیروی انسانی شاغل در این مقطع از لحاظ دلبسته بودن به شغل  

تحصیلی به صورت بهبود یافته دید و همچنین شرایطی در محیط    مهیا باشند تا بتوان عملکرد سازمان را در این مقطع

موز در جهت  کاری بایستی فراهم شود که هر معلمی با توجه به موقعیت های متفاوت بتواند تاثیر خود را بر دانش آ

  شغلی   مثبت بگذارد. با توجه به این مطالب این تحقیق در راستای پاسخگویی به این سوال است که آیا بین دلبستگی

 مریوان ارتباط وجود دارد؟  شهر ابتدایی  معلمان در بین سازمانی جو تعدیلگری نقش  با سازمان  وری بهره با

 

 اهمیت و ضرورت تحقیق  -3-1
توانند نقشی در سازمان ها داشته باشند  با توجه به صنعتی شدن جوامع در دنیای امروز دیگر انتظارات گذشته نمی

تاثیر بسزایی دارند، در این    جامعه   افراد  انتظارات  برآوردن  در هاسازمان  انسانی،  جوامع  جانبه  همه  توسعه  و  رشدچرا که  

کارشان   به  دلبسته  همچنین  و  تجربه  با  انسانی  نیروی  وجود  اهداف  موفق  اجرای  در  سازمان  موفقیت  عوامل  راستا 
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ای به شرایط باشد، چرا که علوم تخصصی شده اند و دانشمندان به خصوص دانشمندان حوزه روانشناسی توجه ویژهمی

تر و رسیدن به بهره  این است که شرایطی مهیا کنند تا سازمان در جهت حرکت سریع  درونی کارکنان دارند و تلاششان

وری کامل به اهدافش دست یابد بر همین مبنا هم رشته های تخصصی در این زمینه همچون روانشناسی ص نعتی و  

 (. 1390)مهرابی زاده و طالب زاده،  اند تا مسائل سازمان ها را در این زمینه مورد سنجش قرار دهند سازمانی به وجود آمده

کند وضایعات سازمانی را کاهش دهد    منابع   از   بهینه  تواند به صورت مثبت استفاده ور باشد میچنانچه سازمانی بهره

تواند دلپذیری در محیط کار را به دنبال داشته باشد و کارکنانش با  تا کیفیت و رضایت بهبود یابد و این شرایط هم می

ها  شود که به عبارتی اینگونه شرایطبه کار خود ادامه دهند و در نهایت رشد و توسعه در سازمان فراهم میانگیزه و علاقه  

 (.1396در سازمان یعنی سازمان یادگیرنده )طهماسبی،

تواند سازمان را با عنوانی مستقل توصیف کند، جو سازمانی است و این  ها گروهی از ویژگی ها که میدر سازمان

ویژگی های    وماند  و این جود در طول یک مدت زمان همچنان می  ،دهد  مجموعه ویژگی سازمان را مستقل نشان می

ارتباط  جو ها در سازمان تحت تاثیر این جو هستند، با توجه به مطالعات در این راستا  رفتاری افراد مجموعه ی سازمان

گیری سازمان از کارکنان درخواست مشارکت نکند  مستقیمی با دانش و توانایی مدیر دارد ، چنانچه اگر مدیر در تصمیم 

  ای گسترده  تغییرات   به  توجه  با بر این مبنا    (.Magill, et al., 2020)توان گفت افول سازمانش را خودش خواسته است  می

  فرهنگی  داشتن  بر  مبتنی  که   عمل کنند  تر و بهترتوانند موفقمی  سازمانهایی  شود  می  دیده  امروزی  ی ها  سازمان  در   که

  وقتی   ی که سازمان دارد به وجود بیاید،ساختار   و  استراتژی  توسط  تواندمی  هم  امر  این  و  دنباش   باورها  از   مشترك  و  قوی

 هر   به  خواهدمی  چگونه  ارشد   مدیریت   که  دانندمی  کارکنان:  افتدمی  اتفاق   چیز  سه  دارد،   قوی  فرهنگ   سازمان  یک 

  برای   که  دانندمی  کارکنان   و  است،   مناسب  پاسخ   انتظار  مورد  پاسخ  که  معتقدند   کارکنان  دهند،  نشان  واکنش   موقعیتی 

 . (1395 آدرم، و تیرگر)  کرد  خواهند دریافت پاداش سازمان هایارزش دادن نشان
 

 اهداف تحقیق  -4-1
 کلی  هدف -1-4-1
  یی )مورد مطالعه معلمان ابتدا  یجو سازمان   یلگریسازمان با نقش تعد  یبا بهره ور   ی شغل  ی دلبستگرابطه    یبررس

 (وانیشهر مر
 

 اهداف ویژه  -2-4-1
 وانیشهر مر ییمعلمان ابتدا نیسازمان در ب یبهره ور ا ب یشغل  یدلبستگ   تعیین رابطه

 وانیشهر مر ییمعلمان ابتدا ن یبدر   یجو سازمان ا ب یشغل  یدلبستگ   رابطه تعیین

 ی جو سازمان یلگرینقش تعد قیسازمان از طر یوربهره ی نی بشیدر پ  یشغل  یدلبستگ   رابطه تعیین
 

 های تحقیق فرضیه -5-1
 دارد.رابطه در بین معلمان ابتدایی شهر مریوان   سازمان وریبهره اب شغلی  دلبستگی 

 .دارد رابطهمریوان   شهر ابتدایی معلمان  جو سازمانی در بین اشغلی ب دلبستگی 

 دارد.رابطه   سازمانی   جو طریق نقش تعدیلگری از  سازمان وریبهره بینی پیش در  شغلی  دلبستگی 
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داری  دهد که چون سطح معنی( نشان می بهره وری سازمانی رگرسیون )متغیر وابسته:   روش با مدل تخمین نتایج

بوده   000/0و    000/0به دست آمده برای متغیر مستقل )دلبستگی شغلی( و متغیر تعدیگر جوسازمانی بترتیب برابر  

از   کوچکتر  وری  می   05/0که  بهره  بر  جوسازمانی  تعدیلگر  متغیر  در حضور  شغلی  دلبستگی  متغیر  بنابراین  باشند 

می باشد   469/0در نهایت میزان اثر گذاری متغیر تعدیلگر بر وابسته در حضور متغیر مستقل برابر  سازمانی تاثیر دارد.

 شود. و فرضیه سوم تایید می

 ,.Karan and. Rahman, (2014)  ،Obeng, et al،  (1394) یضیزاده و ف   ی محمد  ار ی نتیجه تحقیق فوق، تحقیق  

 را تایید می کند.  (2020)
 

 های تحقیق پیشنهادات بر اساس یافته -3-5
مربوط   یسازمان  طیو مح   یبالاتر نظام پاداشده   یلیمدارك تحص   دارای  معلمان  یشغل  زۀیبودن انگ  نتریی پا  لیاز دلا

و پرورش    آموزش  به استخدام   یعال   لاتیبا تحص  ا ی  دهد،ی م  ل یبا مشکلات فراوان ادامه تحص  ی معلم  یوقت   به آن است،

کم برخوردار شود. اما    لاتی به افراد با تحص  نسبت  شتریی ب  یو امکانات رفاه  ایانتظار دارد که از حقوق و مزا  دیآیدر م

ی  خاص   ی دارد و نه از امکانات رفاه  ری یتفاوت چشمگ  گری وی با معلمان د   ای یمزا  و   کند نه حقوقی که مشاهده م  ی هنگام

  ر یخود را با کارکنان سا  وضع   که   ی حالت هنگام  ن یکند. همی تنزل م  دا یوی شد  یشغل  زشیانگ  زان یمند است م  بهره

 . دیآیم ش یپ  زیکند نیم  سهی هستند، مقا او  و سابقه خدمت همانند یل یادارات، که از نظر مدرك تحص

نوآوری در بین  جو سازمان می بالا بردن خلاقیت و  تع  معلمانتواند در  ا  ن یینقش حیاتی  باشد.    یکننده  داشته 

 کند.  یم  شتریمحیطی است که قدرت سازمانی را ب طی شرا ی، دارامدارسداشتن جو خلاق مرتبط با فرهنگ در 

گونه   نیا  بتیترك کار وغ   زانیآن موفقترند، م  در  از شغل خود خشنودتر و   ادیز  ی شغل   یدارای دلبستگمعلمان  

مقا در  است.    ن، ییپا  ی شغل  ی دلبستگ  دارای  معلمان با    سهیکارکنان،  و  یک یکمتر  اصل  یژگیاز  دارای  معلمان    ی های 

به اهداف   یابی دست  راه گونه افراد برای انجام تلاش در نی ا یعنیاست،  زییو خود انگ یبالا خود کنترل  یشغلی دلبستگ

 ندارند  یهای خارج زانندهیبه کنترل و انگ ازی ی خود ن یشغل

توان در بالابردن بهروری سازمانی موثر باشد. مدارس  دهد میاز طرف جوسازمانی که فرهنگ سازمانی را نتیجه می

توانند با فرهنگ سازی در مورد میزان تاثیر عملکرد معلمان در سطح جامعه یک نوع و ادرات آموزش و پرورش می

 . فرهنگ سازی کرده و در نهایت به بهره وری لازم در خصوص تربیت دآنش اموزان بیافزایند

 

 های تحقیق محدودیت -4-5
ها، حساسیت آزمودنیها به پرسشها و  محدودیت های روش شناختی و نظری مطالعه حاضر شامل سوگیری پاسخ

می بررسی  مورد  یافتهنمونه  پذیری  تعمیم  بصورت  تواند  تحقیق  آنجائیکه  از  همچنین  سازد.  مواجه  محدود  با  را  ها 

ها وجود داشت مشکل نمونه آماری بود که اکثر معلمان  ای بود تنها محدودیتی که در زمان جمع آوری داده پرسشنامه

 در دسترس نبودند. 

 ها را با انگیزه پاسخ دهند.ها تا پرسشنامههمچنین فقدان بودجه پژوهشی جهت پرداخت به آزمودنی
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 پیشنهادهایی برای مطالعات آینده  -5-5 
 . عوامل موثر بر بهره وری معلمان با رویکرد گرندد تئوری بررسی شود .1

 با رویکرد شبکه عصبی مصنوعی بررسی شود.  سازمان  یبهره ور رب یشغل  یدلبستگتاثیر  .2

 با رویکرد شبکه عصبی مصنوعی بررسی شود. جوسازمانیبر  یشغل  یتاثیر دلبستگ .3

 نقش رسایش اجتماعی بر دلبستگی شغلی معلمان بررسی شود. .4

 وری و جوسازمانی بررسی شود. با نقش بهره و کنترل بر کار یست یبر بهز ی شغل ی ستگبدل ریتأث .5

این تحقیق می بایست با رویکرد معادلات ساختاری بیزی انجام شده و نتایج آن به نتایج این تحقیق مقایسه   .6

 گردد.  

مختلف    هایاستانو در  ایران  در کل    یمطالعه را با انجام مطالعات مواز  نیا  افتهیتواند    یم  ندهیمطالعات آ .7

   کند. دییتأ
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  ص ،  20  شماره ،  تهران.  یاس   راهبرد  فصلنامه.  آن  بهبود  های  راه  و  وری  بهره(.  1388.) شهلا،  چوبچیان،  علی،  اسدی

178-1 

فرنوش؛  اعلامی   و   بهشتی  شهید  دانشگاه  کارکنان  شغلی  دلبستگی  عوامل  تحلیل  .(1398)،  ضرابی، حامد  حسینی  ، 

 137-156(؛39)11،سازمانی و شغلی  مشاوره   دانشگاه، فصلنامه به آنها وفاداری  میزان

  و   مدرسه  سازمانی   جو  رابطه   بررسی  .(1392)،  کاظم  هژبری،  حاجی زاده، سجاد؛  رمضانی نژاد، رحیم؛  اکبر، مرتضی؛

  رفتار   و  ورزشی  مدیریت  در  پژوهش  رشت، دوفصلنامه  شهر  های   مدرسه  بدنی  تربیت  معلمان  شغلی  دلبستگی

 ( 8)14حرکتی،

 بازرگانی  های پژوهش  و مطالعات موسسه ، تهران، وری بهره و کارایی گیری اندازه اصول(. 1378.)علی، میبدی امامی

بررسی رابطه جو سازمانی با سبک مدیریت و آثار آن بر معلمان مداس    .(1387)،  امین دختی، علی اکبر، پرورش، پروانه

 ابتدایی، فصلنامه اندیشه های تازه در علوم تربیتی، سال سوم، شماره چهارم،  

  وری مدیران  بهره  با  معلمان  سازمانی  تعهد  و  شغلی  دلبستگی،  شغلی  انگیزش  رابطه  .(1394)،  فومنی، غلامحسین  انتصار

 171-190(؛ 32)8وری،   بهره زنجان، مجله مدیریت  استان پرورش  و آموزش سازمان  در

 ارتاخه  محور دانش  شرکت ، تهران، مالی مدیریت و  اقتصاد ، حسابداری المللی  بین کنفرانس.  کارکنان شغلی انگیزه

 موثر   عوامل  بررسی  با  همراه  دولتی های  سازمان کارکنان کارایی  میزان  و  سازمان  در  وری  بهره  .(1395)  پناه، بهناز  ایزد

  علوم   واحد  اسلامی  آزاد  مقاومتی، دانشگاه  اقتصاد  و  مدیریت  رویکرد  با  انسانی  علوم  ملی  همایش  آنها،اولین  بر

 استراتژیک  مدیریت گرایش  اجرایی مدیریت گیلان،   تهران تحقیقات و

  اجباری  شهروندی  رفتار با  سازمانی تعهد و  شغلی  دلبستگی  رابطه بررسی .(1395) ناصر حمید؛ طالبی، سید پور، آتش

اصفهان، پایان نامه کارشناسی ارشد   دانشگاه کارکنان در شخصیتی هایویژگی کننده  تعدیل نقش به توجه با

 روانشناسی  و  تربیتی علوم دانشکده  -  مرودشت واحد  اسلامی آزاد دانشگاه -  اسلامی  آزاد  دانشگاه ، 

  آموزش   مرکز،  آن  ارتقای   های   شیوه  و  فرودگاه   در   آن  وتحلیل   تجزیه   وری   بهره  با   آشنایی(.  1386.)مرتضی،  فر  آرایی

 آموزشها  وتحقیقات  ریزی برنامه  واحد ( ره )خمینی امام المللی  بین فرودگاه 

  دانشگاه  کارکنان  شغلی  دلبستگی   و  سازمانی  تعهد  با  شغلی  امنیت   احساس  بین  رابطه  بررسی  .(1388)  محمد،  باقری

 .نشده چاپ . اهواز چمران دانشگاه تربیتی  علوم  دانشکده  ارشد کارشناسی  نامه پایان. اهواز چمران

  نوین،  مدیریت  علوم  همایش ملی  چهارمین  ، "تحولگرا  سازمانهای  سازمانی  فرهنگ   .(1395)  آدرم   شیما  و  هدایت ,  تیرگر

 گلستان  وحسابداران  مدیران حرفه ای و  علمی  انجمن گرگان، 

  سازمان   یک   در   کارکنان   وری  بهره  بر  موثر  های  مولفه  شناسایی   .(1397)  غلامرضا  طهران،  معمارزاده  امیر؛  جعفری،

 244. -  234 ( 3)19 نظامی،  طب  مجله نظامی،  درمان و بهداشت

  ی گریانجی با م  یشغل   یو دلبستگ  س یرابطه موانع تدر  یبررس  .(1400)  وشینعمت؛ نوربخش، پر  دیس   فه،ی ؛ خللایل  ،یحر

  1400  زییپا  یآموزش  ت یریو مد  ی مدارس متوسطه شهر تهران، رهبر  یبدنتیمعلمان زن ترب  ی تی حما  یاستراتژ

 . ( 163تا  137از  -صفحه   57شماره  -

  رفتار   رابطه و  وضعیت  بررسی.  (1396)  معصومه  زاده،  سجاد؛ جانعلی  حبیب؛ حبیبیان،  پور، سیداحمد؛ ابراهیم  حسینی،

،  (قم  استان  کشاورزی  جهاد  سازمان:  مطالعه  مورد)  سازمانی  کارآفرینی  رفتاری  عوامل  با  سازمانی  شهروندی

 .اقتصادی توسعه و کارآفرینی ، مدیریت المللی بین  کنفرانس دومین

  اقتصادی   برداشت  براساس  خلاقیت   عمومی  استعداد   و   شکوفایی  و   رشد   در   پرورش  و   آموزش  نقش (.  1386. )ناصر،  خامنه

 تربیت و تعلیم  پژوهشکده: تبریز وری بهره مقالات  مجموعه ، وریبهره از
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.  یشغل   ی و دلبستگ  یکار  ی زندگ  ت یف ی ک  ، یبا جو سازمان   ی (. رابطه استرس شغل 1399حسن. )  ، ییدرکه،محسن؛رضا

  .188-175(, 1)7, یو سازمان یصنعت   یمطالعات روانشناس 

  نامهکارشناسی   بدنی،پایان  تربیت  دبیران  دلبستگی شغلی  و  روان  سلامت  رابطه  بررسی(.  1395) دخت،  سیمین دزفولی،

 شوشتر  اسلامی آزاد علوم ورزشی،دانشگاه  و بدنی  تربیت ارشد

 .43-55. 17 شماره . اهواز چمران شهید دانشگاه  شناسی روان  و تربیتی  علوم  مجله. شغلی دلبستگی 

 (، مدیریت رفتار سازمانی، سمت، تهران ،چاپ بیستم. 1392رضاییان، علی .)

فراتحلیل،    رویکرد   با   کارکنان  شغلی   دلبستگی   بر  مؤثر  عوامل  .(1397رنگریز، حسن؛ سجاد، عاطفه و لطیفی، سلیمه)

 .117-146(؛37)10فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی،

  نشریه   استثنایی،   مدارس  کارکنان   شغلی   درگیری   با   زندگی   کیفیت   بین   رابطه  . (1395)  بین، سحر؛ پهلوان، محمد   روشن

   .130 شماره پانزدهم  استثنایی، سال تربیت و  تعلیم

  انسانی  موانع  و  عوامل  راهبردی  مدیریت  و  شناسی  آسیب،  راهبردی  وری  بهره  روانشناسی(.  1390.)محمود،  ساعتچی

 . هفتم چاپ ،  سازمان و کارکنان  شغل وری بهره

  با   سازمانی  جو  و   سازمانی  فرهنگ رابطه   ( بررسی 1397)، طاهره  مداح،   فریبا؛ قربانی،   ؛   خدیجه  عباسی،   طاهره؛  سعادت، 

  -   ،   تربیتی  علوم  و   روانشناسی  مطالعات   ساری،  یک   ناحیه   پرورش  و  آموزش  اداره   کارکنان  پذیری  مسئولیت

   .92 تا  73 از 38 شماره 

  ملی   کارکنان، کنفرانس  وری   بهره  افزایش   بر   آن  تاثیر   و  شغلی   دلبستگی   . (1394)  نیا   محمدی   محبوبه  ،   الدینی   ضیاء 

 . انسانی علوم  و سوم هزاره

  انتشارات :  تهران،  وری  بهره  بهبود   و  عملکرد   سیستم  اجرای  و   سازی  پیاده   عملیاتی   راهنمای(.  1388.)شهنام،  طاهری

 .7 ص ، ششم چاپ، دهستان 

سازمانی،سومین کنفرانس علمی دستاوردهای نوین در    وری  بهره  در  عمومی  روابط  نقش  .(1396طهماسبی، مهرداد )

 مطالعات علوم و مدیریت، اقتصاد و حسابداری، تهران ، ایران 

 برابر   در  کارکنان  سازمانی ومقاومت  جو  بین   رابطه  بررسی.  (1395)  پور  رجائی  سعید  و  بنام  فردائی  کیوان  ناصر؛  عصاری،

  علوم   در   کلیدی   مباحث  سراسری  همایش   دومین"اصفهان  دانشگاه   کارمندان   بین   در  سازمانی   باهوش  تغییر

 گرگان  حسابداری،  و مدیریت

   پایان ، تبریز هایدبیرستان در  مدیران  وریبهره با  انسانی مهارتهای رابطه  بررسی (. 1383. )نادره، علیایی

، انتشارات مهرگان  spss 25ی به کمک  ا پرسشنامهی  هادادهتحلیل    .(1400نرگس )ابراهیم، اولادی، بهنام، عباسی،  فربد  

 قلم، چاپ هفتم 

  عمومی و سلامت  شده  ادارك سازمانی  حمایت ، شغلی امنیت احساس  بین  رابطه  بررسی(. 1388.)غلامعباس،  زاده فرج

 .مرودشت  واحد آزاد اسلامی  دانشگاه   ارشد  کارشناسی نامه  پایان (  دهدشت )  کهکلیویه برق  شرکت  کارکنان   در

شهرستان   در  آنان  وریبهره  با  مدیران  کاری  زندگی   کیفیت  بین  رابطه  بررسی(.  1388)  .محمدعلی،  فرینا   مدارس 

 . 161-184 ص،  5 شماره ، دوم  سال، تربیتی علوم  مجله. سردشت

 چاپ سوم.  تهران، مدیریت رفتار سازمانی )رفتار فردی(، نشر سمت،  .(1386) قلی پور، آرین. 

چگونگی بهره وری را در یک سازمان افزایش دهیم، ماهنامه توسعه انسانی    .(1388)  فرج پور، بتول   ، کارگر،غلامرضا

 .46-78؛ صص 23پلیس، شماره 

 .15-25صص   17وری نیروی انسانی، شماره ( قانون کار و ارتقای بهره1390)  کرم بیگی، ابوالقاسم
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بررسی رابطه بین ادراك سیاست    (.1397محمودی، فیروز )  رامین و  نوظهوری،  ،اکبر  سلطانی،   ،سید بهاالدین  کریمی،

 . 93-82( ؛  22) 7های سازمانی با خودکار آمدی شغلی و دلبستگی شغلی، فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی،  

 .اصفهان  واحد دانشگاهی جهاد اصفهانن.  سازما جو های و نظریه مبانی اصول،   .(1381) وجیهه گمینیان، اکرم؛ گودرزی،

 .136 شماره فولاد،  نشریه تکنولوژی،  انقال و سازمانی   جو (1385) معصومه لشگری،

  بوکان،   شهرستان  پسرانه  دبیرستانهای   دبیران   عملکرد  بر  مدارس  سازمانی  جو  تاثیر  بررسی  (1381)  طاهره  مجنونی،

  علامه  دانشگاه  تربیتی   علوم  و  روانشناسی  دانشکده  آموزشی،  مدیریت  رشته  ارشد  کارشناسی  نامه  پایان

   تهران، طباطبایی 

   .رضایت درایجاد  شغل سازی  غنی  نقش  بررسی. (1393)  ناصح، روخنده؛ امید ، درخشانی؛  عمر،  محمودی
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Abstract  

The present study has been conducted in order to investigate the relationship between job attachment 

and organizational productivity with the moderating role of organizational climate (the case study of 

primary teachers in Marivan) The method of this research was correlation using causal modeling 

methods. The statistical population was all the primary level teachers (first and second period) of 

Marivan city, whose number according to the statistics of experts of the Department of Education was 

equal to 585 people (280 men and 305 women). In order to obtain the sample size, Cochran's formula 

was used and stratified simple random sampling method was used, on this basis 232 people were selected 

as a sample. Organizational - Hopein and Craft (2000), organizational productivity Hersey and 

Goldsmith (1980) were. Data analysis showed that job attachment has a direct impact on organizational 

productivity among elementary school teachers in Marivan city, its impact rate is equal to 0.30. Job 

attachment has a direct effect on the organizational climate among elementary school teachers in 

Marivan city. Its effectiveness is equal to 0.21. Job attachment has an indirect effect in predicting 

organizational productivity through the moderating role of organizational climate. The coefficient of 

determination of the model with the independent variable of job attachment and organizational 

productivity is equal to 0.109. With the entry of the modifier variable, the coefficient of determination 

increases to 0.321. 

 

 Keywords: Job attachment, Organizational productivity, Organizational atmosphere, Primary 

teachers 
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