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 چكیده

شناختی در طول سه دهه گذشته در ایران کاهش ترین تغییرات جمعیتیکی از اساسی

ه خانواد-کارگیر فرزندآوری و تحولات ازدواج بوده است. پژوهش حاضر ارتباط بین تعارض چشم

های ازدواج و باروری زنان شاغل را مورد بررسی قرار داده است. چارچوب نظری و مدل و نگرش

، جنسیتی برابریهای ناهای موجود در خصوص تعارض نقش و نظریهتحلیلی پژوهش از نظریه

نخ ز سحاضر، ا پژوهشها تدوین گردید. حمایت اجتماعی و منابع اقتصادی زنان اقتباس و فرضیه

حسب روش گردآوری اطلاعات، یک بررسی پیمایشی مطالعات کمیّ و از نوع همبستگی است و بر

نکرده و در شهر سنندج انجام گرفت. جامعه آماری شامل زنان ازدواج 0011است که در سال 

ای چند گیری خوشههای نمونهنفر از آنان با روش 333سال است که  04تا  01دارای همسر 

-ساخته و به شکل خودگیری تصادفی ساده برای پاسخ به پرسشنامه محققای و نمونهمرحله

ا هنتایج پژوهش در سطح روابط دو متغیره، مؤید صدق برخی از فرضیه اظهاری انتخاب شدند.

ن اند، سخانواده بالاتری را تجربه کرده-ای که تعارض کارنکردهبوده است؛ از طرفی، زنان ازدواج

ه خانواده و نگرش آنان ب-اند، یعنی بین میزان تعارض کاررا برای ازدواج مناسب دانستهبالاتری 

--حداقل سن مناسب ازدواج رابطه مستقیم وجود داشت. از طرف دیگر، تجربه بالاتر تعارض کار

خانواده در بین زنان دارای همسر با نگرش به تعداد فرزند کمتر همراه بوده است که گویای 

نکرده و هم دارای همسر، بر این، هم در زنان ازدواجمعکوس این دو متغیر است. علاوهارتباط 

خانواده معکوس، و در زنان دارای همسر -رابطه بین حمایت اجتماعی در خانواده و تعارض کار

باط از خانواده ارت-ها و انتظارات نقشی خانواده و برابری جنسیتی با تعارض کاررابطه بین تقاضا

ها در دو مدل جداگانه برای زنان ع معکوس و معنادار بوده است. تحلیل چند متغیره دادهنو

درصد از تغییرات نگرش به سن  1/33نکرده و دارای همسر نشان داد که در زنان مجرد، ازدواج

خانواده -مناسب ازدواج دختران توسط دو متغیر وضعیت استخدام در جهت منفی و تعارض کار

خانواده در -در زنان دارای همسر نیز، دو متغیر تعارض کار شود.توضیح داده می در جهت مثبت

آل را درصد از تغییرات نگرش به تعداد فرزند آیده 1/03جهت منفی و سن در جهت مثبت 

ن های شغلی ایماند. به طور خلاصه، نتایج این پژوهش قرار گرفتن زنان در موقعیتتوضیح داده

های حمایت از های بین کار و خانواده با در پیش گرفتن سیاستع تعارضو با ثبات و نیز رف

 کند.جسته میهای فرزندآوری زنان برآلهای ازدواج دختران و ایدهآلخانواده را برای تحقق ایده

 

نگرش به سن نکرده و دارای همسر، خانواده، زنان ازدواج-تعارض کار واژگان کلیدی:

ازدواج، نگرش به باروری.
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 مقدمه -1-1
 شکاه رانیا در گذشته دهه سه طول در یشناختتیجمع راتییتغ نیتریاساس از یکی

 یارورب کاهش نیترعیسر که است ییکشورها جمله از رانیا ،واقع در. است بوده یبارور ریگچشم

 انریا در یبارور تحولات روند از گرفته صورت یبرآوردها. است کرده تجربه یکوتاه مدت یط را

 دهیرس( فرزند 0/3) ینیجانش حد از ترنییپا به یبارور نرخ 0331 سال از که است نیا از یحاک

 یبرآوردها. است دهیگرد برآورد 3/0 حدود 0341 سال در کشور در کل یبارور زانیم. است

 از استان 33 در کل یبارور زانیم 0341 سال در که اندداده نشان زین یبارور از یاستان سطح

 (.0343 یچاوش ینیحس و یشواز یعباس) است دهیرس ینیجانش سطح ریز به کشور استان 30

عی چشمگیری را تجربه کرده است. شواهد ااجتم -طی پنج دهه اخیر تغییرات جمعیتیجامعه 

به  0/03، متوسط سن ازدواج زنان از 0341تا0301های اند که در فاصله سالآنید ؤمو آمارها 

رسیده و دسترسی زنان به تحصیلات دانشگاهی به  7/36به  1/31، سن ازدواج مردان از 0/33

موسسه  زبه نقل ا 0346 دیگران)عباسی شوازی و  فته استاافزایش ی 0340در سال درصد  60

به  7/7(، در همین دوره زمانی، میزان باروری کل از 0341 ریزی آموزش عالی، پژوهش و برنامه

علاوه بر تغییرات  (.0343 )عباسی شوازی و حسینی چاووشی، فرزند کاهش یافته است 3/0

های مرتبط با آن نیز تغییرات محسوسی صورت گرفته ر ازدواج و نگرشرفتاری فرزندآوری، د

 دهش یمحسوس راتییتغ دچار گرید یکشورها از یاریبس مانند زین رانیا در ازدواج یالگواست؛ 

 دنیرس و 0371 سال در 0/30 به 0361 سال در 0/04 از رانیا در ازدواج سن نیانگیم شیافزا و

 رییتغ نیا یایگو رانیا آمار مرکز یشمار سر جینتا اساس بر 0331 سال در 3/33 نیانگیم به

 سال 6/37 مردان نخست بار شده ثبت ازدواج سن نیانگیم کردستان استان در نیهمچن. است

مرکز آمار ) است ازدواج سن یشیافزا روند انگریب آمار نیا که بوده سال 0/33 هم زنان اول بار و

 لیتحص سطح شیافزا که است نیا شودیم مشاهده مختلف مطالعات از آنچه(. 0361 -41ایران، 

 شتریب یریکارگهب در بازار زشیانگ با کار بازار در مشارکت به زنان لیتما آن، دنبال به و زنان

 به را یدیجد یدهاینبا و هادیبا که یاجتماع و یفرهنگ راتییتغ با همزمان و شده مواجه زنان

 در ریخأت امر نیا و کرده ترجذاب زنان یبرا را ازدواج یهانیگزیجا مجموع در و آورده ارمغان

 (.30 :0341 ،یمصطفو و یضراب) است شده سبب را ازدواج

 عوامل ،یتیجمع و یاجتماع قاتیتحق از یادیز گستره درو  راتییتغ نیا دنبال به

 ندرو ،مطالعات نیا اساس بر .است شده مطرح رانیا درو ازدواج  یبارور برای تبیین یگوناگون

ای از توان به مجموعهمی راو تغییرات مرتبط با ازدواج و فرزندآوری  رانیا در یبارور کاهش

های مُدرن همچون افزایش عناصر و مؤلفه ،یفرهنگ و یاقتصاد ،یاجتماع طیشرا ات دررییتغ

ای هشهرنشینی، تحصیلات و تغییرات ارزشی و نگرشی، انقلاب جنسیتی و افزایش آرمان

، ییسرا)ی و ... نسبت داد باردار از یریشگیپ یهاروش بودن دسترسگرایانه جنسیتی، در برابری
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 بوده یادیز محققان توجه مورد یبارور در مهم عوامل از یکی عنوان به نانز اشتغال (.0340

. ستا زنان اشتغال و یبارور انیم تعارض ،یبارور کاهش یاساس یهانییتب از یکی واقع در. است

 است زنان یاقتصاد تیفعال با تضاد در یآورفرزند که است نیا قاتیتحق از یاریبس یاساس فرض

 و کار تعارض ای و یمادر نقش یناسازگار هیفرض عنوان به نآ از شناسانجامعه یبرخ یحت و

 نیارتباط ب یبررسرو، در پژوهش حاضر به از همین .(Edwards, 2002) برندیم نام خانواده

 پردازیم.می سنندج شهر شاغل زناندر بین  یبارور و ازدواج یهاشنگر وخانواده -کار تعارض

 لهأمس طرح -1-2
 ربازید از زنان و است بوده توجه مورد بشر یزندگ آغاز از همواره اشتغال و کار دهیپد

 زین زنان ،جوامع شتریب در امروزه. انددهیکش دوش به را یزندگ یهاتیمسئول بار مردان یپاهم

 خانواده از یدیجد نوع آن، گسترش به توجه با و کارندبه مشغول خانه از رونیب در مردان مانند

(. Young & Long, 1998) است گرفتنشکل حال در ای گرفته شکل دوشغله یهاخانواده بنام

 زین یشغل نقش ،یمادر و پدر و یهمسر یِسنتّ نقش بر افزون مرد و زن هاخانواده از نوع نیا در

 الاشتغ و مشارکت هنوز که یسنت یهانهیزم و هاطیمح در ژهیو به زنان یبرا موضوع نیا و دارند

 یهانقش بودن دارا رغمیعل هاآن رایز دارد؛ یشتریب تیاهم است نییپا مردان نسبت به زنان

 یِنگران خانه، از گرفتن فاصله با یحت که یاگونهبه اند؛شده هم یگرید نقش دارعهده خانواده،

 یلاتیتسه به منجر زنان دیجد نقش که رسدیم نظربه اگرچه. سازدینم رها را آنان امور نیا انجام

 را آنان دهیپد نیا اما شده، آنان نفس عزت شیافزا و یاقتصاد وضع بهبود درآمد، شیافزا مانند

 زنان روزافزون شیگرا با. است ساخته روبهرو یخانوادگ مناسبات و کار تعارض بنام یامسأله با

 کنندیم تجربه را تعارض آنان از ترشیب یحت و مردان همچون زین زنان امروزه کار، بازار به

(Frone et al., 1992 .)گرفتهصورت یهاپژوهش اساس بر گر،ید یسو از (Senze et al., 2004 ؛ 

Masoudi-Alavi et al., 2003)، است کمتر مردان با سهیمقا در زنان یزندگ تیفیک درجه .

 د؛دار زنان یرو یدتریشد و شتریب ریتأث ،ینقشنیب یهاتعارض که گرفت جهینت توانیم نیبنابرا

 مطرح انآن یبرا را تازه یمسائل و دگذاریم زنان دوش بر چندگانه یفیوظا یتعارضات نیچن

 مشکل با خود یخانوادگ و یشغل یهانقش نیب تعادل یبرقرار در زنان چنانچه نیبنابرا. دکنیم

 فرد خود ریگبانیگر تنهانه آن یامدهایپ که شوندیم خانواده-کار تعارض دچار شوند، روروبه

 مناسبات و خانواده جمله از گرید ینهادها و] جامعه بالاتر، یسطح در و سازمان بلکه شود،یم

 ،دیگران وشعبانی بهار ) ماند نخواهند دور مشکلات آن از هم[ یفرزندآور و ازدواج همچون آن

0340 :001.) 

 وارد گوناگون یهاعرصه در ینوساز ندیفرا در گرفتن قرار با یرانیا یهاخانواده امروزه

 دیجد جامعه یهایژگیو یبرخ خود، یسنت عناصر از یبرخ حفظ ضمن و اندشده یانتقال مرحله
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 یشتریب یآزاد و یفرد ،یفکر استقلال که زنان، اشتغال شیافزا به رو روند. اندکرده افتیدر زین را

 است راتییتغ نیا جمله از دارد، دنبال به هاخانواده از یمال استقلال و یزندگ نوع انتخاب در را

 راتییتغ نیا. است شده هاخانواده و زنان یفرزندآور و ازدواج یهانگرش در رییتغ سبب که

 شرف در ای و اندنکرده ازدواج که یافراد شتریب در بلکه متأهل، افراد در تنهانه یرفتار و ینگرش

 با مرتبط یرفتارها و لاتیتما ر،یاخ یهاسال در. است کرده دایپ یواقع نمود هم هستند ازدواج

 است؛ نهاده تغییر به رو رانیا جامعه در یفرزندآور و ازدواج همچون یندگز بلندمدت تعهدات

 در 1/03 و 31 از بیترت به زنان و مردان یبرا کشور کل در ازدواج سن نیانگیم مثال، عنوانبه

 نیهم به(. 0301 -41 ران،یا آمار مرکز) است دهیرس 0341 در سال 33 و 1/37 به 0301 سال

 فرزند 1/1 به یشمس 0301 سال در زن هر یبرا فرزند 7/7 حدود از کشور کل یبارور نرخ نحو،

 است دهیرس حاضر حال در فرزند 3 تا 3/0 نیب و ،0371 سال در فرزند 3/3 ،0367 سال در

 (.03: 0343 ران،یا یاسلام یجمهور سلامت قاتیتحق یمل مؤسسه)

 و اشتغال با یشتریب تیفقمو و افتهی شیافزا یعاجتما یهاعرصه در زنان حضور امروزه

 به نسبت یبالاتر گاهیپا و تیموقع از هاآن و شده جادیا زنان یبرا دانش و یآگاه کسب ضرورت

سنندج بر اساس  وضعیت زنان نقاط شهری شهر یبررس .اندشده برخوردار قبل یهادهه

مشارکت اقتصادی آنان از  دهد که نرخنشان می 0331 -41های های فعالیت طی سالشاخص

رسیده  0341درصد در سال  01و  0341درصد در سال  3/00به  0331درصد در سال  3/03

(. اگرچه به طور کلی نرخ مشارکت اقتصادی زنان در جامعه 0331 -41است )مرکز آمار ایران، 

تر ل بیشدهنده حضور و تمایایران نسبت به مردان بسیار پایین است، اما شاخص مذکور نشان

 علاوه، نسبت بیکاری آنان طیهای اقتصادی است. بهزنان سنندجی به مشارکت در امور و فعالیت

طوری که نرخ بیکاری جمعیت فعال این زنان از نیز نسبتاً کاهشی است. به 0331 -41دوره 

رسیده  0341درصد در سال  0/33و  0341درصد در سال  3/36به  0331درصد در سال  3/01

نوان مثال، عهمچنین، تغییراتی در نوع فعالیت و اشتغال آنان نیز به وقوع پیوسته است. به است.

درصد یعنی  0کمتر از  0341که سهم اشتغال زنان سنندج در بخش کشاورزی در سال در حالی

درصد رسیده است. به همین ترتیب  3/3به  0341درصد بوده است، این نسبت در سال  70/1

 3/6درصد به  4/7در بخش صنعت و خدمات تغییر یافته و در بخش صنعت از  سهم زنان شاغل

درصد کاهش یافته است )همان منبع(. به طور  31درصد به  0/40درصد، و در بخش خدمات از 

خلاصه، اطلاعات فوق گویای افزایش مشارکت زنان کردستان )در اینجا، شهر سنندج( در 

 های اخیر است.های اجتماعی و اقتصادی طی سالعرصه

 استان مرتبط با باروری و ازدواج در راتییتغطور که گفته و نشان داده شد، همان

 یسو از که ییراهکارها وجود با و است، انیجر در زین اکنون و وستهیپ وقوع به هم کردستان

 کاهشبه رو روند همچنان است، شده ارائه کشور کلان یگذاراستیس و ییاجرا ینهادها
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 پیشنهادهای کاربردی -5-3-1
 ها در زندگی میسر های زندگی در صورتی که توان تأمین آنبالا رفتن هزینه

نباشد، نه تنها به پایین آمدن استانداردهای زندگی، کاهش قدرت خرید و 

انداز در زندگی هم از شود، بلکه زمینه پسکاهش سطح رفاه خانواده منجر می

و این فشارهای اقتصادی بر کلیه ابعاد زندگی از جمله رفتارهای  رودبین می

ها، از طریق گذاریگذارد. مسیر اصلی این سیاستآوری اثر میباروری و فرزند

های آلشناخت عوامل کلیدی اثرگذار بر پایین ماندن سطح ازدواج و ایده

و گردد. با توجه به نتایج تحقیق حاضر، دولت فرزندآوری مشخص می

گذاران بایستی قبل از هر چیز شرایط اقتصادی مساعد در زمینه ازدواج سیاست

 آوری فراهم آورند.و فرزندآوری را برای ارتقای باروری و فرزند

 آوری در یک مدل ، تصمیم به ازدواج یا فرزندهای این مطالعهبراساس یافته

فراد از هزینه و شود. در این مدل براساس ارزیابی اانتخاب عقلانی تفسیر می

کند. افزایش آوری، اتخاذ میفایده یک کنش فردی درباره ازدواج و فرزند

های زندگی، اشتغال، استانداردهای زندگی، دلایل منطقی بر نگرش زنان هزینه

های رفع مشکلات و طلبد سیاستلذا، میباشد. آوری میبه ازدواج و فرزند

ل ازدواج و فرزندآوری هر چه فوری در مسائل اقتصادی افراد ، به منظور تسهی

طور که عبارت بهتر، همانریزان جامعه قرار گیرد. بهدستور کار دولت و برنامه

گیرد. لذا، دانیم، در ایران فرزندآوری پس از ازدواج و در خانواده صورت میمی

کند که جوانان و مسائل و مشکلات آنان از شرایط فعلی جمعیت اقتضا می

شان در ها، ازدواج و فرزندآوریتر از آنیل، اشتغال، مسکن، و مهمجمله تحص

توجه به ساختار جوان جمعیت و تأمین امنیت "ها قرار گیرد. اولویت برنامه

تواند شرایط ازدواج های امید به آینده برای نسل جوان میشغلی و ایجاد زمینه

 "جمعیت منجر شودآنان را فراهم نموده و به افزایش باروری و رشد طبیعی 

 (.000: 0340)عباسی شوازی و حسینی چاوشی، 

 های مختلف زنان متفاوت است، گروهی از دست دادن ها در گروهنوع هزینه

د دانند. بنابراین قصموقعیت شغلی یا تحصیلی را هزینه ازدواج و فرزندآوری می

اری شود و ناسازگها در چهارچوب نظریه تعارض نقش تفسیر میورفتار آن

های مادری و دانشجویی یا شغلی تبیینی برای آن است. تعارض کار و نقش

؛ Edwards, 2002نیز تأیید شده است ) هاپژوهشآوری در سایر فرزند

مدت زیادی را صرف (. نتایج این مطالعه زنان شاغل، به دلیل 0436هوم،

آنان  هایهایی که از طرف خانوادهتحصیل و جستجوی شغل و درآمد و هزینه
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رو را از دست خواستند فرصت پیشصرف تحصیل شده بود. از این رو نمی

 .گیری کنندبدهند و با اطمینان بیشتر در مورد ازدواج یا فرزندآوری  تصمیم

 گذاران باید با ایفای یک نقش فعال جوّ حمایت طور خلاصه، دولت و سیاستبه

که عبارت دیگر، لازم استبه از خانواده و فرزندآوری را در جامعه اشاعه دهند.

های حمایتی مانند فراهم در جامعه پُربیم امروزی، دولت با اعمال سیاست

شغلی، های های حمایتی در زمینهزایی، برنامههای اشتغالنمودن زمینه

های درمانی و تکمیلی، حمایت مالی از فرزند و ... ریسک مسکن، ازدواج، بیمه

 آوری را به حداقل برساند.و مخاطرات ازدواج و فرزند

 و پژوهشگران آينده هاپژوهشپیشنهادهای پژوهشی برای  -5-3-2
 گردد: برای تحقیقات بیشتر موارد زیر پیشنهاد می

 دام زنان به ازدواج و فرزندآوری قبا توجه به این که در این مطالعه تصمیم و ا

نابرابری براساس یک مطالعه کمی و در چارچوب نظریات تعارض نقش، 

 ام مطالعاتجنا جنسیتی، حمایت اجتماعی و منابع اقتصادی زنان تحلیل شد.

 شود.کیفی برای تفسیر، پیشنهاد می

 ها و ها، نگرشآلهای خام مرتبط با رفتارها، ایدهدر صورت موجود بودن داده

های اقتصادی، در اختیار ترجیحات ازدواج و باروری و همچنین، شاخص

 رفته تا مطالعاتی مشابه تکرار گردد.گمحققان قرار

 دست در دیگر مناطق استان مفید خواهد بود.تکرار مطالعاتی از این 

  در مطالعات احتمالی آتی، به مواردی همچون زنان شاغلی که به دلیل داشتن

فرزند معلول یا پدر و مادر پیر قادر به تصمیم گیری در مورد ازدواج نمی باشد 

 توجه شود.

 ات آتی، به متغیر نوع اشتغال )بخش خصوصی یا دولتی( بیشتر توجه در مطالع

 شود.

 آل باروری با تأکید بر شرایط عوامل مؤثر بر تفاوت نگرش باروری واقعی و ایده

 فرهنگی و ایدئولوژی حاکم بر افراد مورد بررسی مفید خواهد بود.

 رسد.ای، در بین مردان دو شغله مفید به نظر میتکرار چنین مطالعه 
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 های پژوهشمحدوديت -5-0
ها و تنگناهایی رو ها و رفتارهای انسانی، با محدودیتویژه در حوزه پدیدههر تحقیقی، به

که ممکن است بر روی شناخت مواجه بوده است هاییتمحدودیبروست. تحقیق حاضر نیز با 

توان در این تحقیق را می هایتر مسأله مورد بررسی تأثیر گذاشته باشد. محدودیتبهتر و عمیق

 موارد زیر برشمرد:

گردد. از آنجا که داده ها از طریق های تحقیق برمیاولین محدودیت، به نوع داده

شناسی برای شناسی و جامعهپرسشنامه گردآوری شد و نامفهوم بودن مفاهیم وعبارات جمعیت

که در سنجش روست. از اینپاسخگویان  ما را درک و تحلیل دقیق موضوع  ناتوان خواهد کرد

 برداری گردد. های مربوط به باروری و فرزندآوری در کنار پرسش نامه، یادداشتنگرش

ی، های قومگردد. تفاوتلحاظ مکانی بر میپذیری نتایج بهدومین محدودیت، به تعمیم

چه این فرهنگی، ساختار اقتصاد، قلمرو جغرافیایی و ... حتی در درون یک شهر وجود دارد. 

ها بیشتر باشد. لذا، تعمیم نتایج مطالعه حتی به خود شهر ها ممکن است که در بین شهرتفاوت

 سنندج هم بایستی با احتیاط همراه باشد.

 -یعنی روش مورد استفاده در مطالعه حاضر -پیمایشیکه، اگرچه تحقیق و سرانجام این

های شناخت در تحقیقات علوم اجتماعی است، اما ترین و قابل اعتمادترین روشیکی از مهم

طرف، و پیچیدگی و چندبُعدی بودن رفتار و های احتمالی پیمایش از یکدلیل محدودیتبه

های زمانی و مکانی مختلف از موقعیت ها در شرایط وهای باروری و تغییرپذیری آنآلایده

گیری از نتایج تحقیق، باید جانب احتیاط هم نگه داشته شود.دیگر، ضمن بهرهطرف
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نگاهی به وضعیت طلاق در سه استان کرمانشاه، کردستان و "(0340احمدی، سید فتح الله )

رسمی جماعت دعوت و اصلاح، . در سایت "آذربایجان غربی

 .http://www.islahweb.content/2012/4/5435آدرس:

 شاغل زنان تجارب نییتب ،(0343) مهرداد، نیرزیآذر و یدرعلیح ،یعابد ؛منصوره فراز،یحمدا

 علوم رد یفیک قاتیتحق مجله ،یدارشناسیپد یفیک پژوهش کی: یمادر نقش رامونیپ

 .003-037 صص ،3 شماره ،3 دوره سلامت،

(، اثرات اشتغال بر سلامتی زنان، فصلنامه رفاه اجتماعی، سال سوم، 0333احمدنیا، شیرین )

 .073-017، صص 03شماره 

های (. چالش0343اسحاقی، محمد؛ محبی، فاطمه؛ پاپی نژاد، شهر بانو. و جهاندار، زینب. )

، 03سیاست، دوره آوری زنان شاغل در یک مطالعه کیفی، نشریه زن در توسعه و فرزند

 .030-000، صص 0343، بهار0شماره

چالش همسازی: تفسیر زنان از ایفای نقش  "افراسیابی، حسین؛ اسدی کوهنجانی، فاطمه، 

، 0344، پاییز و زمستان 06، شماره7شناسی نهادهای اجتماعی،  دوره جامعه"داریخانه

 .001-37صص 

 روشنگران و مطالعات زنان.انتشارات  هران:ت شناسی خانواده،هجامع، (0376شهلا ) اعزازی،

عوامل اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی مؤثر بر تعداد فرزندان (، 0346) مرتضی ،عربو  پژهان علی

، 33، دوره فصلنامه جمعیتن، تهرا 3آل در بین زنان شاغل و غیر شاغل منطقه هاید

 .13-73، صص 43و  40شماره 

 انتشارات سمت. :تهران ،چاپ اول، شناختیههای جامعه(، نظری0364حسن )النهایی، ابوت

 تهران: ،چاپ اول، شناسیههای جامعهبر مکاتب و نظریآمدی در(، 0370تنهایی، ابوالحسن )

 نشر مرندیز.

شناسی. ترجمه بهرنگ صدیقی و وحید طلوعی. های کلاسیک جامعه(. نظریه0337تیم دیلینی. )

 تهران: نشر نی.

های تحقیق در علوم اجتماعی، ترجمه رضا فاضل. تهران : سازمان مطالعه روش (.0330بَبی، ارل)

 .0330و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاها )سمت(، 

حائری مهریزی، علی اصغر، طاووسی، محمود، صدیقی، ژیلا، مطلق، محمد اسماعیل، اسلامی، 

آوری در ه فرزندمحمد، تقی زاده، فاطمه، منتظری، علی)دلایل تمایل و عدم تمایل ب

، 1، شماره 06میان مردم شهری و روستایی ایران: یک مطالعه ملی(. نشریه پایش، سال

 .637-601، صص 0346مهر و آبان 

در تحقیقات پیمایشی  SPSS(. راهنمای جامع کاربرد 0333پور، کریم و رضا صفری )حبیب

 یش.های کمیّ(، چاپ پنجم، تهران: مؤسسه راهبرد پیما)تحلیل داده
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(. علل افزایش سن ازدواج دختران، زن در توسعه 0340پور گتابی، کرم، غفاری؛ غلامرضا )حبیب

 .7-0341:30، بهار 0، شماره 4و سیاست )پژوهش زنان(، دوره 

کار و  -(. شناسایی کیفی پدیده تعارض خانواده0341حیدری، آرمان. و دهقانی، حمیده. )

متأهل شهر دلوار، جامعه شناسی کاربردی،  چگونگی مدیریت آن در بین زنان معلم

 .01-01، صص 0341، پاییز 3، شماره 63، شماره پیاپی37سال

ارتباط "(. 0337حیدری، سعیده، سلحشوریان فرد، آسیه؛ رفیعی، فروغ. و حسینی، فاطمه.)

شده از سوی منابع مختلف و اندازه شبکه اجتماعی با کیفیت حمایت اجتماعی درک

-63، صص 0337، 3، شماره03، فصلنامه فیض، دوره"مبتلا به سرطان زندگی بیماران

17. 

 کنندهینیبشیپ عوامل یبررس و لیتحل ،(0340) فاطمه دار،یخر و رایسم پور، ؛اللهبیحب ،ییدعا

( عج) قائم مارستانیب پرستاران: مطالعه مورد) خدمت ترک قصد و خانواده -کار تعارض

-63 صص ،0 شماره ،4 دوره مشهد، یفردوس دانشگاه یاجتماع علوم مجله ،(مشهد در

33. 

 شناسی. ترجمه علمی محمد کاردان. تهران: نشر طلوعی.(. قواعد روش جامعه0363دورکیم. )

چاپ پنجم، هوشنگ نایبی،  ترجمه، اجتماعی تحقیقاتپیمایش در (. 0333، دی. ای )دواس

 .نشر نیتهران: 

اجتماعی -جنسیت، تهران: انتشارات شورای فرهنگی-کار-خانواده(، 0331رستگار خالد، امیر )

 زنان.

(، بررسی 0340پور ندوشن، علی )مندگاری، ملیحه و محمدیرازقی نصرآباد، حجیه بی بی، علی

ای در بین زنان شاغل در اداره خانواده و رابطه آن رفتار باروری )مطالعه-تعارض کار

، 04، شماره 01شناسی ایران، سال من جمعیتآموزش و پرورش شهر یزد(، نامه انج

 . 043-061صص 

(، مطالعه تجربه ایفای همزمان نقش 0343رازقی نصرآباد، حجیه بی بی و حسینی، زینب )

شناسی کاربردی، سال خانوادگی در مادران شاغل دارای فرزند خردسال، جامعه -شغلی

 .0343(، شماره سوم، پاییز 71سی ام، شماره پیاپی)

ی های کارگار خالد، امیر؛ مصلحی جانیان، نرگس؛ آذرنگ، ندا؛ بررسی میزان تعارض نقشرست

اه ریزی رفو خانوادگی در بین زنان )پلیس و معلم( و عوامل موثر بر آن فصلنامه برنامه

 .0340پاییز034-063، صص 30و توسعه اجتماعی، شماره 

ر کردستان ایران: مطالعه موردی شهر آوری پایین دهای فرزند(. زمینه0341رضایی، مهدی )

 شناسی، تهران، دانشکده علوم اجتماعی.سقز رساله  دوره دکتری رشته جمعیت
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  تهران: در دوران معاصر ، ترجمه محسن ثلاثی،شناختی جامعه(: نظریه 0333ریتزر، جورج )

 فرهنگی.-علمیانتشارات 

 ، تهران: انتشارات کیهان.المعارف علوم اجتماعی(، دائره0371ساروخانی، باقر )

 .0376، آذر 4، شماره 1(گذار جمعیتی ایران: ملاحضات مقدماتی، دوره 0330سرایی، حسن)

 مطالعات مرکز: تهران ها،همقال دهیگز ران،یا تیجمع و یاسنشیتجمع، (0340) حسن ،ییسرا

 .هیانوسیاق و ایآس یتیجمع یهاشپژوه و

 گیری: در تحقیق تهران: سمت.نمونهای بر (. مقدمه0341سرایی، حسن )

های اجتماعی و خانوادگی (. احساس ناسازگاری میان نقش0331سفیری، خدیجه و زارع، زهرا )

 .07-71، صص 3در زنان، نشریه مطالعات زنان، سال چهارم، شماره 

شناسی، ترجمه هادی جلیلی، تهران نشر نی. (. کشاکش آرا در جامعه0346سیدمن، استیون؛ )

 اپ نهم.چ

 نیب رابطه تعیین ،(0340)و باقریان فاضل، فاطمه  ابوالفضل ،یفراهانشعبانی بهار، غلامرضا؛ 

 استان یورزش یهاأتیه یرؤسا نائب و رؤسا یزندگ تیفیک و خانواده -کار تعارض

-014 صص ،01 شماره ،3 دوره ،یحرکت رفتار و یورزش تیریمد نامهپژوهش همدان،

033. 

( تعارض کار و مادری: تجربه گذار به مادری زنان شاغل 0343شهابی، زهرا )صادقی، رسول و 

 .40-010، صص0، شماره 31شناسی کاربردی، دوره در شهر تهران، جامعه

(، بررسی عوامل مؤثر بر سن ازدواج زنان در ایران، 0341ضرابی، وحید و مصطفوی، سید فرخ )

-33، صص 0، شماره 00دی، سال های اقتصایک رویکرد اقتصادی، فصلنامه پژوهش

60. 

های باروری در ایران میزان، روند و الگوی (، همگرایی رفتار0331عباسی شوازی، محمد جلال)

، نامه علوم اجتماعی، شماره 0371و  0310سنی باروری در استانهای کشور در سالهای 

 .310- 330، صص0331، پاییز و زمستان 03

تحولات باروری در ایران در  (.0343) منت حسینی چاوشیمحمد جلال و می  عباسی شوازی،

ارزیابی روش فرزندان خود در برآورد باروری با استفاده از  و دهه اخیر: کاربرد رچها

، مرکزآمار ایران، رپژوهشکده آما .0341و0316، 0371 ،0331ی های سرشمارداده

 تهران.

های های متفاوت شبکهیر سنخ(، تأث0346عباسی شوازی، محمد جلال و دراهکی، احمد )

اجتماعی بر قصد باروری: مطالعه زنان حداقل یکبار ازدواج کرده مناطق شهری استان 

، 0346، بهار و تابستان 33، شماره 03شناسی ایران، سال بوشهر، نامه انجمن جمعیت

 . 00-7صص 
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کار در بین زنان شاغل  –فتحی پور، پری؛ رسول زاده اقدام، صمد؛ بررسی تعارض کار، خانواده 

، 0346، پاییز 36،  شماره 4شناسی سال در نهادهای دولتی شهر تبریز، مطالعات جامعه

 .30-03صص 

ها و مصادیق قدرت در هشناختی عرصمبررسی مرد: ، زن و قدرت(0333) قندهاری، پردیس

 .یشناسدممعاونت پژوهشی پژوهشکده مر: نشر بقعه، چند خانواده ایرانی، تهران

(. مبانی پژوهش در علوم رفتاری جلد اول. ترجمه حسن پاشا 0343کرلینجر، فرد، نیکلز )

 شریفی و جعفر نجفی زند، تهران: انتشارات آوای نور.

( بررسی تحولات 0346کلانتری بناکتی،سیده زهرا. آذر، عادل. عباسی شوازی،محمد جلال)

ایران  شناسی. نامه انجمن جمعیتجمعیتی ایران با استفاده از رئویکرد پویایی سیستم

 .00-7، صص  30، شماره 0346سال دوازدهم، بهار و تابستان 

های بنیادی جامعه شناختی، ترجمه: (. نظریه0373کوزر، لوئیس آلفرد. و روزنبرگ، برنارد )

 فرهنگ ارشاد، نشرنی.

های تعارض نقش(. بررسی رابطه عوامل اجتماعی با 0334زاد، راحله )گروسی، سعیده؛ آدینه

اجتماعی دانشکده ادبیات شغلی و خانوادگی در بین زنان شاغل شهر کرمان. مجله علوم

 .030-034، صص 0، شماره 7،  دوره 01و علوم انسانی دانشگاه فردوسی مشهد 

 شناسی. ترجمه محسن ثلاثی. تهران: نشر نی.(.جامعه0334گیدنز، آنتونی )

قدرت در خانواده، تهران: انتشارات دانشکده علوم اجتماعی، (، ساختار 0376لاجوردی، هاله )

 دانشگاه تهران.

شناسی ساختار قدرت در خانواده ایرانی، (، نوع0344مالمیر، مهدی و ابراهیمی، مرضیه )

 .7-33، صص 37، شماره 33مطالعات راهبردی زنان، دوره 

وری: مطالعه موردی زنان آ( زنان و کنش کم فرزند0340محمودیان، حسین و مهدی رضایی )

-073: صص 11، شماره 00کرد. فصلنامه مطالعات راهبردی زنان )کتاب زنان(، دوره 

331. 

(. تعارض بین کارکنان پلیس 0340محمدی مقدم، یوسف؛ مؤیدی، علی و کشتکار، اسماعیل )

 وادمبارزه با مواد مخدر ناجا در محیط شغلی و خانوادگی، فصلنامه مطالعات مبارزه با م

 .31-30، صص 37و  36، شماره 7مخدر، سال 

(، نتایج سرشماری عمومی نفوس و مسکن کل کشور و استان 0301 -41مرکز آمار ایران )

سرشماری عمومی نفوس و . درگاه ملی آمار. 0301 -0341های کردستان در سال

 /https://www.amar.org.irسرشماری  نتایج، مسکن

(، وضعیت نرخ باروری در ایران، 0343) رانیا یاسلام یجمهور سلامت قاتیتحق یمل مؤسسه

بانی نظام سلامت، در: دبیرخانه دیده
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-a673-4245-7331-https://nih.tums.ac.ir/UpFiles/Documents/d253caad

8ad2bf949.pdf07c  
استان کردستان 0331( نتایج کلی سر شماری عمومی نفوس و مسکن 0333مرکز آمار ایران )

 تهران: دفتر ریاست، امور بین المل و روابط عمومی.

، استانداری کردستان، دفتر 0341( سالنامه آماری استان کردستان سال 0341مرکز آمار ایران )

 html-90/index-Amari-kd.ir/Files/1/92/Salname-http://ostanآمار و اطلاعات. در 

-0340در دوره زمانی  0341( میزان باروری کل بر پایه نتایج سرشماری 0341مرکز آمار ایران )

 https://www.amar.org.ir/Portals/O/News/1396/1-barvari.pdfدر0341
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Abstract 

One of the most fundamental demographic changes in Iran over the past three 

decades has been the dramatic decline in childbearing and marriage 

developments.The present study investigated the relationship between work-family 

conflict and working marriage and fertility attitudes of working women.The 

theoretical framework and analytical model of the research were adapted from 

existing theories on role conflict and theories of gender inequality, social support and 

economic resources of women and hypotheses were developed.The present study is 

a quantitative and correlational study and in terms of data collection method, is a 

survey conducted in 1400 in Sanandaj.The statistical population includes unmarried 

and married women aged 15 to 49 years, 338 of whom were constructed by multi-

stage cluster sampling and simple random sampling to answer the researcher 

questionnaire and in their own way Statements were selected. The results of research 

at the level of bivariate relationships have confirmed the validity of some hypotheses; 

On the other hand, unmarried women who have experienced higher work-family 

conflict have found that a higher age is appropriate for marriage, ie there is a direct 

relationship between the level of work-family conflict and their attitude towards the 

minimum appropriate age for marriage. There was.On the other hand, the higher 

experience of work-family conflict among married women has been associated with 

a view to fewer children, which indicates an inverse relationship between the two 

variables.In addition, in both unmarried and married women, the relationship between 

family social support and work-family conflict is reversed, and in married women, 

the relationship between family role demands and expectations and gender equality 

with work-family conflict The relationship was inverse and significant.Multivariate 

analysis of data in two separate models for unmarried and married women showed 

that in single women, 23.5% of changes in attitudes toward the appropriate age of 

marriage for girls by two variables of employment status in a negative direction and 

work-family conflict It is explained in a positive way.In married women, two 

variables of work-family conflict in the negative direction and age in the positive 

direction explained 42.5% of the changes in attitudes toward the number of ideal 

children.In summary, the results of this study highlight the position of women in safe 

and stable job positions as well as resolving conflicts between work and family by 

adopting family protection policies to achieve the ideals of marriage for girls and the 

ideal of childbearing. 

 
Keywords: Work-family conflict, Unmarried and married women, Attitude to 

the age of marriage, Attitudes towards fertility. 
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